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1. PAGRINDINES TYRIMO ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Direktyva 92/57/EEC “Dél minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikinosiose ir kilnojamosioe statybos aikStelése” nustato minimalius saugos ir
sveikatos reikalavimus laikinoms ar kilnojamoms statybos aik$teléms jrengti,
siekiant uZztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

0 Nagrin¢jamos Direktyvos 92/57/EEC reikalavimai lieCia statybos imones
bei valstybés institucija - Valstybing darbo inspekcija (VDI) - vykdanc¢iag LR
darbuotojy saugos ir sveikatos politika.

0 Direktyvos 92/57/EEC nuostatos ir juy igyvendinimas ypac reikSmingas LR
statybos imonéms, kaip vienai i§ ukio Saku, kurioje ivyksta daugiausiai
nelaimingy atsitikimuy.

Direktyvos 92/57/EEC nuostatos perkeltos j Darbovieliy jrengimo statybvietése
nuostatus, Kurie patvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministrés bei aplinkos
ministro 1998 m. gruodzio 24 d. jsakymu Nr. 184/282. Nuostatai galioja nuo
2000 m. liepos 1 d.

o Direktyva 92/57/EEC reikalauja vykdyti kity direktyvy atitinkamus
straipsnius. Cia i§sakyti reikalavimai | Darbovieciy jrengimo statybvietése
nuostatus neperrasyti, bet yra nurodymas vykdyti teisés aktus, kurie
rengiami pagal paminétas direktyvas.

0 Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostatai taisytini pagal 6 prieda.

Respublikoje yra 2769 statybos jmonés, kuriose dirba 108.6 tikst. darbuotojy.
IS ju 86.3% yra smulkios jmonés. Lietuvos statybininky asociacija vienija
statybos jmones. 70 paZangiausiy statybos jmoniy priklauso paminétai
asociacijai. Saugos ir sveikatos buklé statybos jmonése yra patenkinama.
0 2000 m. statybose darbo metu jvyko 342 nelaimingi atsitikimai. I$ juy apie
40% 1vyko d¢l Direktyvos reikalavimy nevykdymo.
0 2000 m., palyginant su 1999 m., nuo 127 iki 164 padidéjo profesiniy ligy
skaicius.

Pasirengti ir pradéti jgyvendinti Direktyvos reikalavimus statybos jmonéms
buvo skirta 18 mén. Taciau dauguma statybos jmoniy Siuos reikalavimus
vykdo nepatenkinamai.

0 Apie 15% imoniy vadovy nesusipazing su Direktyvos reikalavimais.

0 Apie 65% imoniy neatlieka rizikos vertinimo.

0 Apie 30% statybvieCiy deél sunkios statybos imoniy ekonominés biiklés per
létai pertvarkomos .

0 87% savarankiskyjuy darbuotojuy nesusipazing su Direktyvos reikalavimais.

0 Valstybiné darbo inspekcija neinformuojama apie statybos darby pradzia.
Nepaskirti projekto ir statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai, neparengti
darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy statybvietése planai.

O Ne visose statybvietése yra tinkamos buitinés salygos.

0 Trecdalio statybos imoniy darbuotojai neapripinti visomis reikalingomis
asmeninémis apsauginémis priemonémis.

0 IS patikrinty 330 statybos imoniy, VDI darbo inspektoriu nuomoné apie saugu
darby organizavima jgyvendinant Direktyvos reikalavimus statybos imonése tokia:

1. Geras darby organizavimas statybvietése 99 statybos imonése, t.y.
30 % tikrinty imoniuy.
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2. Patenkinamas darby organizavimas statybvietése 155 statybos
imonése, t.y.

47 % tikrinty jmoniy.

3. Blogas darby organizavimas statybvietése 44 statybos imonése, t.y.
13,3 % tikrinty jmoniuy.

Visos statybos jmonés, valstybinés ir visuomeninés institucijos bei ekspertai
Direktyvos nuostatas vertina teigiamai.

0 Igyvendinus Direktyvos nuostatas statybvietése, pagerés saugos ir sveikatos
buklé, pagreités ir palengvés statybos imoniy isijungimas i bendra Europos
rinka.

0 54% apklausty imoniy nurodé, kad igyvendinus Direktyvos reikalavimus
pagerés darbo salygos.

0 27% apklausty imoniy mano, kad sumazés profesiniu ligy skaicius; 67.5%,
kad sumazes nelaimingy atsitikimy skaicius.

0 40.5% imoniy manymu, idiegus Sios Direktyvos nuostatas, pagerés darbo
kultiira, darbo rezultatai bei darbo kokybé.

0 Igyvendinus Direktyvos nuostatas statybos imonése, 40% sumazéty
nelaimingy atsitikimy darbe skaicius. Investicijos i darbuotoju saugos ir
sveikatos gerinima, laikantis Direktyvos nuostaty reikalavimy atsipirkty per
sumaz¢jusias iSmokas uz darbuotoju sveikatos pazeidimus ir dél
nedarbingumo metu nepagamintos produkcijos kiekio. Viso per metus bty
sutaupoma apie 873200 Lt.

Pagrindinés  Direktyvos reikalavimy nevykdymo  priezastys yra
nepatenkinamas darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimas, rizikos
veiksniy nejvertinimas, dideli Direktyvos reikalavimy jgyvendinimo kaStai;
sumazéjusios statybos darby apimtys, rekomendacijy ir metodiky, kaip taikyti
Direktyvos nuostatas, stoka.

0 86% imoniy bendri kaStai Direktyvos reikalavimams jgyvendinti yra
reikSmingi. Dideli jie yra 18%, vidutiniai — 44%, mazi - 24% statybos
imoniy.

0 68% imoniy Direktyvos reikalavimy vykdymas sukelia problemy. Ypac
daug ju kyla 9%, vidutiniSkai — 27% imoniy.

0 Imonéms daugiausiai problemy kelia:

- rizikos jvertinimas — 91%;

- nurodyti statybos organizavimo ir technologijos projektuose saugos ir
sveikatos darbe priemonés ir reikalavimai — 73%;

- saugiy darbovieciy statybvietése jrengimas — 77%.

Direktyvos nuostatoms jgyvendinti jmonéms reikalinga parama.

0 Apie 68% visy apklausty jmoniy Direktyvai jgyvendinti reikalinga
finansiné, 59% — konsultaciné (mokymo), 54% — informaciné parama.

0 Apie 27% apklausty imoniy mano, kad valstybés institucijos nepakankamai
bendradarbiauja su imonémis, todél truksta informacijos, kaip praktikoje
idiegti Direktyvos nuostatas.

0 36% imoniy mano, kad valstybés kriptinga finansiné-ekonominé politika
padéty imonei igyvendinti Direktyvos nuostatas ir sitilo statybos darbams
sumazinti pridétinés vertés mokesti.

Pirmaisiais Direktyvos jgyvendinimo metais kaStai Salies (iikio) mastu yra
53.43 min. Lt. Jie susideda iS jmoniy kaSty —53,3 min. Lt, bei valstybés
institucijy kasty — 126 takst. Lt. Véliau jie sumazéja 9,04 min. Lt.
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0 Direktyvos igyvendinimo kastai susideda i§ vienkartiniy 9,04 min. Lt. ir
pastoviy (einamyjuy) 44,26 min. Lt. kaSty. Kastai Direktyvos nuostaty
igyvendinimui statybos imonése per metus yra 53,3 min. Lt:

e Dideléms jmonéms-1,6 min. Lt. (0,21+1,39)
e Vidutinéms jmonéms-32,6 mln. Lt. (7,86+24,74)
e Smulkioms imonéms-19,1 miln. Lt. (0,97+18,13).

0 Visus Direktyvos jgyvendinimo kaStus priskyrus statybos savikainai ji
padidéja 1,21% pirmais metais, o vélesniais sumaz¢ja vienkartiniy kasty
dydZiu ir sudaro 1,01%. Statybos darby kaina Siuo atveju iSauga atitinkamai
1,12% ir 0,93%.

0 Visais Direktyvos igyvendinimo kasStais sumazinus statybos imoniy pelna
jis sumazgja 14,76% pirmais metais, o vélesniais 12,26%.

0 Direktyvos reikalavimy jgyvendinimo statybos imonése kastai didziausia
itaka daro smulkiy statybos imoniy savikainos did¢jimui. Pirmaisiais metais
jipadidéeja 2,12%, vélesniais — 2,01%.

0 Statybos investicijos pirmaisiais Direktyvos nuostaty jgyvendinimo metais
padidéty 8,5%.

0 Tikslinga 2002 m. padidinti VDI biudZeta 125,91 tiikst. Lt. arba apie 2%.
Sios 1¢sos reikalingos VDI inspektoriy etaty skai¢iui padidinti, informacinei
sistemai kurti, techninei jrangai isigyti bei darbo inspektoriy mokymui ir
kvalifikacijai kelti.

0 Kastai Salies (iikio) mastu pirmaisiais Direktyvos nuostaty igyvendinimo
metais yra 53,43 mln. Lt. Véliau jie sumazéja 9,04 min. Lt. ir biity 44,39
min.Lt

e Jgyvendinant Direktyva daugiausia problemy turi smulkios jmonés.

0 Dauguma naujai isikiirusiy imoniy yra smulkios, darbdaviai neivertina
saugaus darbo svarbos ir jtakos darbuotojy sveikatai bei ekonominiams
rodikliams, produkcijos kokybei. Be to, nepakankamai gerai Zzino
atitinkamuy teisés akty reikalavimus.

0 Smulkiy imoniy nepakankami finansiniai iStekliai, tod¢l ribotos galimybés
rupintis darbo salygomis.

0 Kai kur neuztikrinama Direktyvos nuostata, kad uz saugy darba imonése
atsakingas darbdavys. Nesilaikant pastarojo reikalavimo nepatenkinamai
organizuojama darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby, komitety veikla ir
nejvertinami rizikos veiksniai.

e Norint LR statybos jmonése jgyvendinti Direktyvos reikalavimus reikia:

0 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai inicijuoti profesinés rizikos
vertinimo bei saugos ir sveikatos koordinatoriy darbo metodiky rengima,
nustatyti saugos ir sveikatos reikalavimy nurodymo darby organizavimo ir
technologijos projektuose tvarka.

0 Sudaryti galimybes suinteresuotoms jmonéms susipaZinti su rengiamais
darbuotoju saugos ir sveikatos teisés akty projektais, kad 1§ anksto galéty
tinkamai pasiruosti teisés akty nuostatoms igyvendinti.

o0 Efektyvesnei Direktyvos idiegimo kontrolei 2002 m. padidinti VDI biudzeta
2%.

0 Atsizvelgdamos { savo finansines galimybes, rinkos biukleg, konkurencija
imongés turi numatyti ekonomines priemones Direktyvai jgyvendinti. Tai
galéty buti:

e pelno sumazinimas Direktyvos idiegimo kasty dydziu;
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e kasty priskyrimas savikainai ir statybos kainos didéjimas;
e tarpinis variantas t.y. pelno mazinimas ir savikainos didinimas.
e dalies sumos, sukauptos Socialinio Draudimo fonde, tai yra
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu draudimo Iésas,
skirimas (proporcingai statybos daliai visame tikyje) Direktyvai
1gyvendinti, nes $ios léSos taip pat skirtos nelaimingy atsitikimy
ir profesiniy ligy prevencijai.
Direktyvos socialiniams reikalavimams jgyvendinti statybos imonés turi
sudaryti priemoniy planus, numatyti terminus ir skirti tam reikiamas lésas.
Statybos imonéms daugiau démesio skirti bendradarbiavimui su mokslo
institucijomis ~ diegiant  Direktyvos  nuostaty  taikyma.  Tokio
bendradarbiavimo formos galéty biiti teminiai moksliniai-praktiniai
seminarai, neakivaizdinés diskusijos, tiksliniai moksliniai tyrimai ir pan.
Pagal mokymo, kvalifikacijos kélimo ir atestavimo nuostatus bei teorinio
mokymo programas tikslinga ivesti nuotolini mokyma. Tai sumaZzinty
i1Slaidas mokymo proceso organizavimui ir pravedimui.
Daugiau démesio skirti visuomenés informavimui apie saugos ir sveikatos
darbe biikle, integracijos 1 ES proceso pokycius. Televizijoje ir radijuje
skirti informacing valandélg.
Sukurti informacijos pateikimo sistema apie darbuotojy sauga ir sveikata
statybvietése.
Igyvendinti priemones, numatytas Lietuvos Respublikoje valstybinéje
saugos ir sveikatos darbe programoje 2001 —2003 m.
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2. ES TARYBOS DIREKTYVOS 92/57/EEC JGYVENDINIMO PASEKMIU
POVEIKIO VERTINIMAS

IVADAS

Lietuvai integruojantis i Europos Sajunga svarbu nustatyti integracijos poveikio
pasekmes socialinéms, ekonominéms, tikinéms ir kitoms sritims. Viena i§ prioritetiniy sriciy
yra darbuotojuy sauga ir sveikata. Statyba, pagal savo darby specifika (daznai kei¢iasi darbo
pobiidis ir vieta, atlieckama daug padidinta rizika turiniy darby, dirbama jvairiomis
klimatinémis salygomis) yra viena i§ pavojingiausiy Siuo pozitriu iikio sri¢iy. Nagrin¢jamos
Direktyvos nuostatos yra svarbios ir reikalingos uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata
statyboje.

Atliekant Direktyvos 92/57/EEC jgyvendinimo pasekmiy tyrima dalyvavo Lietuvos
statybininky asociacijos bei jos imoniy darbuotojai. Buvo bendradarbiaujama su
suinteresuotomis jgyvendinti Direktyva institucijomis — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Valstybine darbo inspekcija, Valstybiniu visuomenés sveikatos centru, Statybos
darbuotojy profsajunga, aukstyju mokykly profilinémis katedromis.

Kad statybos imongs i§samiau susipazinty su Direktyvos reikalavimais, §.m. geguzés 11
d. VGTU kartu su Lietuvos Statybininky asociacija organizavo mokslinj-praktini seminara
“Eurointegracija ir saugos bei sveikatos darbe teisés aktai” statybos imonéms. Seminare buvo
visapusiskai iSnagrinéti Direktyvos 92/57/EEC bei pagal ja parengty “Darbovieiy jrengimo
statybvietése nuostaty” reikalavimai. Seminare dalyvavo ir praneSimus skait¢ Socialinés
apsaugos ir darbo bei Aplinkos ministeriju, Valstybinés darbo inspekcijos ir Darbuy saugos
centro atstovai.

2.1 DIREKTYVOS 92/5S7/EEC TIKSLAS

Europos Sajungos Tarybos Direktyva 92/57/EEC “Dé¢l minimaliy saugos ir sveikatos
reikalavimy laikinosiose ir kilnojamosiose statybos aikstelése™, kuria Europos Taryba priémé
1992 m. birzelio 24 d. vadovaudamasi Romos sutarties 118a straipsniu bei pagrindinés
direktyvos 89/391/EEC “Dél priemoniy, skatinanciy darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
gerinimq darbovietése”, (16)1 straipsniu, yra aStuntoji atskiroji direktyva.

Direktyvos 92/57/EEC nuostatos, nustatanios minimalius saugos ir sveikatos
reikalavimus laikinoms ar kilnojamoms statybos aiksteléms irengti, perkeltos 1 “"Darbovieciy
irengimo statybvietése nuostatus”, kurie patvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministrés bei
aplinkos ministro 1998 m. gruodzio 24 d. jsakymu Nr. 184/282. Nuostatai {sigaliojo nuo 2000
m. liepos 1 d. Dokumenty reikalavimuy atitikimas pateiktas 1 lenteléje. Kaip ir minétoje
Direktyvoje, “Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostatuose” nustatyti minimalis ir
privalomi reikalavimai, kurie turi biiti jgyvendinti steigiamose ar esamose statybvietése. Tai
reikalavimai statybvieCiy pastatams, darbo ir buitinéms patalpoms, apSvietimui, durims ir
vartams, kélimo mechanizmams, transporto priemonéms, zemés darby masinoms, kitiems
irenginiams, judéjimo keliams ir kt.

Statyboje daznai pagal savo profesija dirba vienas ar daugiau asmenuy, turin¢iy patenta
tam tikrai veiklos rusiai. Jie gali dirbti vieni, su vienu ar daugiau partneriy, bet be samdomuyju
darbuotojy (aptariamuoju laikotarpiu jie neturi pasamde¢ darbuotoju). Direktyvos 92/57/EEC
10 straipsnyje tokie darbuotojai apibrézti kaip savarankiskieji darbuotojai. Savarankiskieji
darbuotojai, kad statyboje biity uztikrinta ju sauga ir sveikata, privalo vykdyti atitinkamus
reikalavimus, nustatytus Nuostaty 15 punkte.

Direktyvos 92/57/EEC kai kurie straipsniai reikalauja vykdyti kity direktyvy atitinkamus
straipsnius. Sie reikalavimai i ank§¢iau paminétus nuostatus neperradytini. Tik pateikta bendra
nuoroda vykdyti teisés aktus, kurie rengiami pagal minétas direktyvas.
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1 lentelé. Direktyvos 92/57/EEC ir Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostaty tarpusavio
atitikimas (palyginamoji lentelé)

Europos Sajungos direktyva 92/57/EEC Darbovieciy jrengimo statybvietése
“Dél minimaliy saugos ir sveikatos darbe nuostaty punktai, i kuriuos perkeltos Direktyvos
reikalavimy laikinosiose ir kilnojamosiose straipsniy reikalavimai
statybos aikstelése”
1 2
1 straipsnis
1.1. 1. atitinka
1.2. 4. atitinka
1.3. 3; 5. atitinka
2 straipsnis 2. atitinka
3 straipsnis
3.1. 6. atitinka i§ dalies”
3.2. 7. atitinka
3.3. 8. atitinka
4 straipsnis 9. atitinka i§ dalies”
5 straipsnis 10. atitinka
6 straipsnis 11. atitinka
7 straipsnis
7.1. 12. atitinka i§ dalies
7.2. 13. atitinka
8 straipsnis 14. atitinka
9 straipsnis 15. atitinka
10 straipsnis
10.1. 16. atitinka
10.2. 17. atitinka
11 straipsnis 18. atitinka
12 straipsnis 19. atitinka
13 straipsnis 5. atitinka
14 straipsnis Nuostaty igyvendinimo tvarka nurodyta
ministeriju isakyme dél juy patvirtinimo
I Priedas [ Priedas. atitinka, 8. ir 11. ne”
11 Priedas I Priedas. atitinka
111 Priedas 111 Priedas. atitinka
IV Priedas
[Zanginé pastaba 20. atitinka
1. 21. atitinka
2. 22. atitinka
3. 23. atitinka
4. 24. atitinka
5. 25. atitinka, 25.3. i§ dalies”
6. 26. atitinka
7. 27. atitinka
8. 28. atitinka
9. 29. atitinka
10. 30. atitinka
11. 31. atitinka
12. 32. atitinka, 32.4. i§ dalies’
13. 33. atitinka
14.1. 34, atitinka
14.2. 35. atitinka
14.3. 36. atitinka
15. 37. atitinka
16. 38. atitinka
17. 39. atitinka
18. 40. atitinka
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B dalis
I skyrluls 41. atitinka
2. 42. atitinka
3- 43, atitinka
4. 44. atitinka
5- 45. atitinka
6' 46. atitinka
7- 47. atitinka
8. 48. atitinka
9- 49. atitinka
16 50. atitinka
. 51. atitinka
11.
11 skyrlilsl 52. at@t?nka
1-2~ 53. atitinka
2. . 54. atitinka
3- 55. atitinka
4- 56. atitinka
5. 57. atitinka
6. 58. atitinka
7- 59. atitinka
8' 60. atitinka
9- 61. atitinka
16, 62. at?t@nka
- 63. a‘qana
12. 64. a‘qana
13. 65. a‘qtmka
14: 66. atitinka

* - Pastabos ir pasiiilymai Darbovieciy irengimo statybvietése nuostaty pakeitimui pateikta 6
priede.

2.2 TYRIMO TIKSLAS

Pradédami igyvendinimo pasekmiy tyrima, kéléme tiksla kaip galima tiksliau nustatyti
kokybinius ir kiekybinius poveikius, kuriuos patiria valstybés institucijos ir Lietuvos statybos
imonés, igyvendindamos ES Tarybos direktyva 92/57/EEC “Dél minimaliy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikinosiose ir kilnojamosiose statybos aikstelése .

Siekdami tyrimo tikslo sprendéme tokius uzdavinius:
e ISsiaiskinti analizuojamo teisés akto tikslus ir galimus rezultatus;
o [vertinti dabarting situacija (darbuotojuy saugos ir sveikatos biikle statybos imonése,
valstybés ir visuomeng¢s institucijy, eksperty nuomong.);
¢ Nustatyti kastus statybos imonéms ir vieSajam (valstybiniam) sektoriui;
o Nustatyti teigiama Direktyvos poveiki;
¢ Parengti rekomendacijas imonéms, valstybés ir visuomenés institucijoms.

Atlikus tyrima ataskaitoje pateikta:
¢ Analizuojamo teises akto tikslas ir laukiamas rezultatas;
e Dabartinés situacijos vertinimas ir galimos reguliavimo alternatyvos;
e Direktyvos jgyvendinimo kastai ir galimi jgyvendinimo terminai;
e Direktyvos igyvendinimo nauda (teigiamas poveikis);
¢ Apibendrinimai ir rekomendacijos dél Direktyvos igyvendinimo;
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2.3 TYRIMO METODIKA

Paminétos Direktyvos igyvendinimo pasekmiy tyrimas atliktas vadovaujantis Europos
Komiteto prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés parengta “Reguliuojanciy teisés akty
poveikio jvertinimo metodika”[4]. ES Tarybos Direktyvos “Dél minimaliy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikinosiose ir kilnojamosiose statybos aikstelése”’, toliau Direktyvos,
igyvendinimo pasekmiy tyrimui naudojami statistiniai-analitiniai, apklausos, analizes,
analogijy, finansinis ataskaity apibendrinimy ir kiti mokslinio tyrimo metodai. Tyrimo
eigoje nustatytos imoniy finansinés iSlaidos, iSlaidos valstybiniame lygyje, teigiamas
Direktyvos poveikis, parengtos rekomendacijos, kaip igyvendinti Direktyvos nuostatas.

Direktyvos igyvendinimo pasekmiy tyrimas atliktas pagal schema, pateikta 1 pav.

2.4 DABARTIES PADETIS

2.4 1 Direktyva 92/57/EEC jgyvendinan¢iy nuostaty suderinamumas su galiojan¢iais
Lietuvos teisés aktais. Galimos reguliavimo alternatyvos

Igyvendinant Lietuvos Nacionalinés teisés harmonizavimo darby programa parengti ir
rengiami profesinés saugos ir sveikatos darbe teisés aktai pagal Europos Sajungos pagrindinés
saugos ir sveikatos darbe direktyvos 89/391/EEC “Dél priemoniy gerinant darbuotojy saugq
ir sveikatq jy darbovietése”, 16(1) straipsnio individualiasias direktyvas, nustatancias
minimalius saugos ir sveikatos reikalavimus darbovietéms, darbo irangai, asmeninéms
apsauginéms priemonéms, darbuotojuy apsaugai nuo cheminiy, kancerogeniniy medziagy ir
kiti teisés aktai.

Zemiau pateikty teisés akty reikalavimai susieti su nagringjamos Direktyvos 92/57/EEC
reikalavimais. Atlikta Siy teisés akty analizé:

e Pagal Tarybos direktyva 89/654/EEC ir pagrindinés direktyvos 89/391/EEC straipsnio 16
(1) reikalavimus bendru Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Sveikatos apsaugos
ministerijos 1998 m. geguzes 5 d. sakymu Nr. 85/233 patvirtinti “Darbovieciy jrengimo
bendrieji nuostatai”. Nuostatai atitinka direktyvoje 89/654/EEC keliamus minimalius
saugos ir sveikatos reikalavimus darbovietéms.

e Lietuvos Respublikos Seimo 2000 m. spalio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Zmoniy
saugos darbe istatymo pakeitimo istatymas — Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas. |
S istatyma perkeltos Direktyvos 89/391/FEEC visy straipsniy nuostatos. [statymas nustato
ne tik bendrasias darbuotoju saugos ir sveikatos nuostatas, bet ir reglamentuoja darbo ir
poilsio laika, nusako pagrindinius reikalavimus jauny asmeny, néS¢iy, neseniai
pagimdziusiy motery, neigaliyju asmeny saugai ir sveikatai uZtikrinti, taip pat
reikalavimus darbo aplinkai, darbo vietai ir darby organizavimui, nustato bendrasias
darbdaviy ir darbuotojy pareigas ir teises, praneSimy apie nelaimingus atsitikimus darbe,
profesines ligas, ju tyrimo ir apskaitos tvarka.

e Socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. lapkricio 24 d. {sakymu Nr.95 patvirtinti
“Saugos ir sveikatos Zenkly naudojimo darbovietése nuostatai”, kurie parengti pagal
Tarybos 1992 m. birzelio 24 d. direktyva 92/58/EEC “Dél darbo viety apriipinimo saugos
ir/arba sveikatos apsaugos Zzenklais minimaliy reikalavimy”. Nuostatose iSdéstyti
reikalavimai talpykloms ir vamzdynams su pavojingomis medziagomis, gaisrin€s saugos
priemonéms, kliuviniams, pavojingoms vietoms ir eismo juostoms Zyméti bei Sviesos,
garso, ranky Zenklams ir Zodiniam bendravimui.
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IGYVENDINIMO PASEKMIU

TYRIMAS

1. Teisés akty analizé

2 .Statistiniy duomeny
rinkimas ir ju analizé

3. Esamos situacijos
analizeé

Bendradarbiavimas su valstybés ir

visuomengs institucijomis

\4

4. Apklausos organizavimas

\4

5. Finansiné analizé:
e imoniy,
e valstybiniy instituciju

A

6. IGYVENDINIMO PASEKMIU NUSTA-

TYMAS

Direktyvos teigiamo poveikio nustatymas

Imoniy finansiniy iSlaidy nustatymas

ISlaidy valstybiniame lygyje nustatymas

Rekomendacijy jmonéms parengimas

1 pav. [gyvendinimo pasekmiy tyrimo schema
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1998 m. balandzio 20 d. isakymu Nr. 77
patvirtinti “Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostatai”,
parengti pagal Tarybos 1999 m. lapkri¢io 30 d. direktyva 89/656/EEC “Dél minimaliy
saugos ir sveikatos reikalavimy naudojamai asmeninei apsaugos jrangai”. Nuostatai
isigaliojo nuo 1999 m. sausio 1d. ir nustato darbdavio pareigas apripinant darbuotojus
asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbuotojo pareigas naudojant asmenines
apsaugines priemones, juy iSdavimo, laikymo ir prieziliros (valymo, taisymo) tvarka.
Nuostatai papildyti visais direktyvos informaciniais priedais.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijos 1998 m.
rugséjo 3 d. bendru isakymu Nr. 134/493 patvirtinti “Kroviniy kélimo rankomis bendrieji
nuostatai”, parengti pagal Tarybos 1990 m. geguzeés 29 d. direktyva 90/269/EEC “Dé¢l
minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy nesant krovinius rankomis ten kur yra rizika
gauti nugaros trauma”. Nuostatai isigaliojo 1999 m. sausio 1 d. Juose nustatyta darbdavio
pareiga planuojant, organizuojant ir atliekant kroviniy kélimo rankomis darbus. Nuostatai
papildyti privalomuoju priedu, kuriame iSvardinti didesnés rizikos veiksniai (krovimo
charakteristika, fizinés pastangos, darbo aplinkos charakteristika, veiklos pobidis).
Socialinés apsaugos ir darbo ministrés 1999 m. gruodzio 28 d. isakymu Nr. 107
patvirtintas techninis reglamentas “Masiny sauga”, parengtas pagal Tarybos 1998 m.
birzelio 22 d. direktyva 98/37/EC “Dél masiny saugos”. Sio Reglamento tikslas — siekti
laisva maSiny ir saugos ijrangos judéjima rinkoje ir uztikrinti Zmoniy ir visy pirma
darbuotojy, kuriu naudojamos masinos kelia daugiausiai pavojy, sauga ir sveikata,
nemazinant jau taikomy patvirtinty saugos lygmeny.Techniniame reglamente pateikti
reikalavimai aikSteléms, laiptams ir peréjoms irengti, elektros instaliacijai, gaisrams ir
sprogimams iSvengti, triukSmui ir vibracijai mazinti.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 1999 m. gruodzio 22 d. isakymu Nr. 102
patvirtinti “Darbo jrenginiy naudojimo bendrieji nuostatai”, parengti pagal Tarybos
1989 m. lapkri¢io 30 d. direktyva 89/655/EEC “Dél minimaliy saugos ir sveikatos
reikalavimy naudojamai darbo irangai”. Nustatyti minimaliis ir privalomi reikalavimai,
isigyjant naujus darbo jrenginius ir naudojant jau turimus.

Socialinés apsaugos ir darbo ministrés ir sveikatos apsaugos ministro 1999 m. rugséjo 9
d. 1sakymu Nr. 70/403 patvirtinti “Darbuotojy apsaugos nuo triukimo poveikio darbe
nuostatai”, parengti pagal Tarybos 1986 m. geguzés 12 d. direktyva 86/188/EEC “Dél
darbuotojy apsaugos nuo rizikos, susijusios su triukSmo poveikiu”. Nuostaty taikymas
imonése nustatytas nuo 2000 m. sausio 1 d. Siy nuostaty paskirtis — nustatyti darbuotoju
apsaugos nuo triukSmo poveikio darbo vietose reikalavimus, numatyti prevencines
priemones tokiam poveikiui sumazinti ar jam atsirasti. Ir siekiama uztikrinti darbuotoju
sauga ir sveikata.

Statybos istatymas (Valstybés Zinios 2001m. lapkricio 30 d. Nr. 101)

Naujos redakcijos Statybos istatymo pirmo skirsnio 6 straipsnis, ‘“Aplinkos,
kraStovaizdzio, nekilnojamyjy kultiros paveldo vertybiy ir kita apsauga (sauga), treciyju
asmeny interesy apsauga”, nurodo:

1. Atliekant statinio statybinius tyrin€jimus, rengiant statinio projekta,
statant ir pripaZistant statini tinkamu naudoti, be §io istatymo, privaloma vadovautis kitais
Istatymais, teisés aktais ir nustatyta tvarka patvirtintais normatyviniais statinio saugos ir
paskirties dokumentais, reglamentuojanciais:

....3) gaisring sauga;

5) darby sauga ir visuomenés sveikatos apsauga.

Sis straipsnis nurodo, kad statybos eigoje reikia vadovautis visais saugos ir sveikatos
teisés aktais, tame tarpe ir pagal Sia Direktyva parengtais “Darbovieciy jrengimo
statybvietése nuostatais”
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ISvados

Visu iSnagrinéty teisés akty reikalavimai yra suderinti su atitinkamomis Europos
Sajungos direktyvomis ir neprieStarauja tirtos Direktyvos nuostatoms, i§skyrus Darbovie€iy
irengimo statybvietése nuostaty 6, 9, 12, 25.3, 32.4 punkty reikalavimai atitinka i§ dalies, o
nuostaty 1 priedo 8 ir 11 punktai neatitinka (zidir. 6 prieda).

Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostatai taisytini pagal 6 prieda.

2.4.2 Saugos ir sveikatos buklé statybos imonése

Respublikos Statistikos departamento duomenis (2000 12 01) apie statybos jmones
pateikti 2 lentel¢je.

2 lentelé. Lietuvos Respublikos statybos jmoniy pasiskirstymas pagal dirbanciyjy skaiciy

Imonés Smulkios Vidutinés Stambios Bendras
0-50 51-499 Daugiau 500 Imoniy
Imoniy sk. Imoniy sk. Imoniy sk. skaidius
% % %
2391/86.3 370/13.4 8/0.3 2769

IS lentelés matyti, kad Respublikoje vyrauja smulkios ir vidutinés statybos imonés, kurios
sudaro vidutiniSkai apie 99,7%.

2000 m. statyboje ivyko 342 nelaimingi atsitikimai darbe (arba 12 % visy nelaimingy
atsitikimy), 18 jy 26 sunkis ir 14 mirtini. Pastaraisiais metais nelaimingy atsitikimy darbe
skaicius (iSskyrus mirtinus) maz¢ja. Duomenys apie nelaimingus atsitikimus darbe statybose,
kuriems 1996 — 2000 m. surasyti N-1 formos aktai, pateikiami 3 lentel¢je.

3 lentelé. Nelaimingi atsitikimai darbe statybose

Metai Nelaimingi atsitikimai
Lengvi Sunkds Mirtini IS viso
1996 424 37 12 473
1997 429 34 13 476
1998 486 36 13 535
1999 401 27 19 447
2000 302 26 14 342

Analizuojant nelaimingus atsitikimus darbe nustatyta, kad 16 % susiZalojo krisdami 1§
aukscio. Kiti suzalojimo veiksniai: krentantis daiktas arba veikiantis jrenginys, mechanizmas
—po 11 %; kliuvinys, {rankis, pagalbinés priemonés — po 7 %, Zzmogaus griuvimas — 6 %. VDI
darbo inspektoriai, patikring statybos imones, nustaté, kad 50 % imoniy neatliko darbo viety
vertinimo, tre¢dalis imoniy darbuotojy neapriipinti reikiamomis asmeninémis apsauginémis
priemonémis, apie 65% imoniy neatlieka darbo viety rizikos vertinimo.

VDI patikrinimais nustatyta (7 priedas), kad su Nuostatais susipazing 58,8 % darbdaviy,
1§ dalies — 20,9 % ir nesusipazing — 20,3 %. Su Nuostatais susipazing darbuotojai pasirasytinai
— 14,8 %, 18 dalies — 28,8 %, nesusipazing — 56,4 %. Statybos imonése organizuota Nuostaty
igyvendinimo kontrolé 23,9 %, i§ dalies — 31,5 % ir néra kontrolés — 44,6 % imoniu.
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Pagal Nuostaty 9 p. Statybos darby technologijos projektuose numatyti darbuotoju saugos
ir sveikatos principai ir reikalavimai atitinka — 38,5 % imoniy, i$ dalies — 25,5 %, neatitinka —
36,3 %.

Pagal Nuostaty 6 p. paskirti saugos ir sveikatos darbe koordinatoriai 41,8 % imoniy, i§
dalies 13,6 %, nepaskirti — 44,6 %.

Pagal Nuostaty 7 p. parengti saugos ir sveikatos darbe priemoniy planai
35,.5 % imoniy, i$ dalies — 15,8 %, néra — 48,7 %.

Pagal Nuostaty 8 p. pranesa (jei biitina) VDI inspektavimo skyriui apie statybos darby
pradzia 37,0 % imoniy, i§ dalies — 9,7 %, nepranesa — 53,3 %.

Pagal Nuostaty 33 p. irengti persirengimo kambariai, asmeniniy drabuZiy saugojimo
vietos 39,1 % imoniuy, i§ dalies — 30,6, neirengta — 30,3 %.

Pagal Nuostaty 57 p. darbuotojai apsaugoti nuo krentanciy daikty 47,6 % imoniy, i$
dalies — 23,9 %, neapsaugoti — 28,5 %.

Pagal Nuostaty 58 p. darbuotojai apsaugoti nuo kritimo i§ auk$cio 49,4 % imoniy, i8
dalies — 22,7 %, neapsaugoti — 27,9 %.

Pagal Nuostaty 59 p. saugiai eksploatuojami pastoliai ir kopécios 42,1 %, 1§ dalies — 30,9
%, nesaugiai — 27 %.

Pagal Nuostaty 64 p. ir 65 p. plieno ir betono konstrukcijy ir ju daliy, klojiniy ir rams¢iy

v —

v —

I§ patikrinty 330 statybos imoniy, VDI darbo inspektoriy nuomoné apie saugu darby
organizavima igyvendinant Direktyvos reikalavimus statybos jmonése tokia:

4. Geras darbuy organizavimas statybvietése 99 statybos imonése, t.y. 30 % tikrinty

imoniy.

5. Patenkinamas darby organizavimas statybvietése 155 statybos imonése, t.y.

47 % tikrinty jmoniy.

6. Blogas darby organizavimas statybvietése 44 statybos imonése, t.y. 13,3 % tikrinty

imoniy.

Kontrolés metu VDI inspektoriai ispéjo rastu darbdavius, kokie Nuostaty reikalavimai
nevykdomi. Nuobaudos nebuvo skirtos.

Pagal 1996 m. pasiraSyta sutart; Valstybiné¢ darbo inspekcija (VDI) nuolat teikia
informacija Lietuvos statybininky asociacijai apie darby saugos ir traumatizmo biikle Salies
statybos jmonése. Si informacija pateikiama statybos jmoniy vadovams asociacijos renginiy
metu.

2.4.3 Verslo visuomeniniy ir valstybiniy organizacijy, profesiniy sajungy, eksperty
nuomoné

Visos valstybinés ir visuomeninés institucijos, ekspertai yra vieningos nuomoneés, kad,
1gyvendinus misy tirtos Direktyvos nuostatas statybvietése, pagerés darbo salygos, rezultatai
ir kultiira, sumazés nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy skaiCius, pagreités ir palengvés
statybos imoniy isijungimas | bendra Europos rinka.

Lietuvos statybininky asociacija

2001 rugséjo 27 d. Lietuvos statybininky asociacijoje {vyko pasitarimas su Vilniaus m.
statybos imoniy vadovais dél Direktyvos 92/57/EEC igyvendinimo pasekmiuy tyrimo.
Lietuvos statybininky asociacija tiesiogiai suinteresuota Direktyvos nuostaty taikymu
statybvietése. Taciau nepriekaiStingai pasirengti igyvendinti direktyvos nuostatas, statybos
imonéms buvo skirta per mazai laiko - tik 18 mén. (nuostatai patvirtinti 1998 m. gruodzio 24
d., o isigaliojo nuo 2000 m. liepos 1 d.). Pagrindinés to priezastys yra dideli Direktyvos
reikalavimy igyvendinimo kasStai, sumazéjusios statybos imoniy gamybos apimtys,
rekomendaciju bei metodiky ir informacijos apie Direktyvos nuostaty taikyma trikumas. Tam
reikalinga:
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e "Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostaty” isigaliojimo terming butina pratesti iki
2003-12-31.

e Sumazinti pridétinés vertés mokesti statybos darbams. Sutaupytos IéSos skirtinos
Direktyvos reikalavimams igyvendinti statybos imonése.

Valstybiné darbo inspekcija

Statybvietése pazeidimai prasideda nuo pacios darby organizavimo pradzios. Nors
“Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostatai” isigaliojo nuo 2000 07 01, taciau dar daugelio
imoniy vadovai su jais nesusipazing. Valstybinei darbo inspekcijai nepateikiami praneSimai
apie statybos darby pradZzia, nepaskirti projekto ir statybos saugos ir sveikatos koordinatoriai,
neparengti saugos ir sveikatos priemoniy statybvietése planai. Daug kur neparengti statybos
darby organizavimo ir technologijos projektai, darbuotojai nesupazindinti su pavojingais
veiksniais. Sito reikalauja Direktyva.

Statybos objektuose daZniausiai paZeidziami reikalavimai kaip pradéti darbus aukstyje,
nesudaromos bendrosios darby organizavimo aukstyje technologijos. Taip pat dazni atvejai,
kai statybos objektuose dirbama be asmeniniy apsauginiy priemoniy: saugos $almo, saugos
dirzo, apsauginiy akiniy ir kt. Trec¢dalyje statybos imoniy darbuotojai neapriipinti reikiamomis
asmeninémis apsauginémis priemonémis.Apie 65% statybos imoniy neatlieka darbo viety
rizikos vertinimo. Tai padidina tikimybe¢ nelaimingam atsitikimui ivykti ar susirgti profesine
liga. Saugos darbe biiklé statybos imonése ir toliau kelia didelj susiriipinima. Tod¢l sitiloma:

e Skubiai parengti reikalingus teisés aktus, rekomendacijas ir metodikas.

e Efektyvesnei kontrolei, informavimo ir bendradarbiavimo gerinimui padidinti darbo
inspektoriy skaiciy, gerinti VDI materialing bazg.

e Organizuoti VDI, profesiniy sajungu ir darbdaviy seminara dalyvaujant uzsienio
specialistams.

Valstybinis visuomenés sveikatos prieZiiiros centras

Statybvietése darbuotojai susiduria su kenksmingais aplinkos veiksniais, kurie sukelia
profesines ligas. 2000 m. profesiniy ligu skaicius, palyginus su 1999 m., statybos imonése
padidéjo nuo 127 iki 164. Daugiausia vyrauja vibracin¢ ir klausos pakenkimo ligos ir
paprastai Sios ligos kasmet diagnozuojamos 50-59 mety darbuotojams, turintiems 20-45 mety
darbo staza. Profesinés ligos dazniausiai pasireiskia tose statybos imonése, kur neatlickamas
rizikos vertinimas. Dar nemazai jmoniy, kuriose ivertinus rizika nenumatomos priemoneés jai
Salinti. Darbdaviai neuztikrina, kad darbuotojams bei ju atstovams kokybiSkai biity aiSkinama
apie pavojingus ir kenksmingus rizikos veiksnius. Darbdaviai privalo daugiau démesio skirti
darbuotojy saugai ir sveikatai, atsizvelgdami { Direktyvos reikalavimus.

e Rizika vertinama nepatenkinamai, todél reikia parengti metodines rekomendacijas,

nustatancias rizikos vertinimo bendruosius principus.

Statybininky profesiné sqjunga
Ne visose statybvietése yra tinkamos buitinés salygos, kaip to reikalauja Direktyvos
nuostatos. [rengiant statybvietes pagal direktyvos reikalavimus ypatinga démesj reikia kreipti
1 buitines ir poilsio patalpas, valgomuosius, persirengimo kambarius ir drabuzines. DuSuose
privalo biti ir karStas vanduo. NésCioms moterims ir maitinan¢ioms motinoms sudaryti
salygas pailséti atsigulus.
e Atsakingos valstybinés institucijos privalo sudaryti salygas ir kontroliuoti kaip
igyvendinami Direktyvos nuostaty reikalavimai.
e Statybos imonés privalo uZztikrinti darbuotojy sauga ir sveikata statybvietése. Visi Sie
klausimai turi buti sprendziami kolektyvinése sutartyse.
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Aukstyjy mokykly specialisty nuomoné

Vykstant privatizavimo procesui, keiCiasi statybos imoniy struktira, ju dydis ir
nuosavybé, gamybos apimtys, specializacija ir darbuotojy skaicius. Naujai besikurianciose
statybos imonése dirba nedaug darbuotojy. Smulkios imonés turi nepakankamus finansinius
iSteklius ir ribotas galimybes ripintis darbo salygomis, darbo uzmokesciu ir socialine gerove,
jose Zema darbo kultira. Daugumoje naujai isiklirusiy statybos imoniy darbdaviai nejvertina
saugaus darbo svarbos ir itakos ne tik darbuotojy sveikatai, bet ir ekonominiams rodikliams,
statybos darby kokybei, nepakankamai gerai Zino teisés akty reikalavimus. Visa tai lemia
traumatizmo ir profesiniy ligy gausé¢jima.

Vienas svarbiausiy prioritety, atliekant saugos ir sveikatos prevencini darbg statybviet¢je,
yra mokymas, informavimas ir rizikos vertinimas. Darbuotojai, kurie neiSmokyti darby
saugos ir darbo higienos norminiy reikalavimy, visada yra didesnéje rizikos zonoje ir dazniau
patiria sveikatos suzalojimy. Dél nepakankamo mokymo ir instruktavimo statybos imonése
tvyksta apie 5% nelaimingy atsitikimy darbe.

Pazangiy Saliy praktika rodo, kad mokslo pasiekimy diegimas statyboje zZymiai pagerina
darbuotojy saugos ir sveikatos biiklg. Lietuvoje per mazai bendradarbiaujama tarp statybos ir
mokslo instituciju saugos ir sveikatos srityje. Mokslo institucijy dalyvavimas sprendziant
darbuotoju saugos ir sveikatos problemas palengvinty statybos imoniy darba diegiant
Direktyvos nuostatas statybvietése.

Igyvendinant Direktyvos nuostatas reikia:

e Parengti profesinés rizikos vertinimo, saugos ir sveikatos koordinatoriy darbo
metodika bei nustatyti tvarka, kaip darby organizavimo ir technologijos projektuose
nurodyti saugos ir sveikatos reikalavimus.

e Sudaryti galimybes suinteresuotoms imonéms susipazinti su rengiamais saugos ir
sveikatos darbe teisés akty projektais, kad jos i§ anksto ir geriau pasiruosty igyvendinti
teisés akty nuostatas.

e Ypatinga démesi skirti, kaip Direktyvos nuostaty reikalavimai diegiami smulkiose
statybos imonése.

e VDI efektyviau kontroliuoty smulkias statybos imones.

e Statybos imonése sudaryti priemoniy planus, numatyti terminus, skirti tam reikiamas
1ésas Direktyvos socialiniams reikalavimams jgyvendinti.

e Statybos imonéms daugiau démesio skirti bendradarbiavimui su mokslo institucijomis
diegiant Direktyvos nuostatas. Tai galéty biiti teminiai moksliniai-praktiniai seminarai,
neakivaizdinés diskusijos, tiksliniai moksliniai tyrimai ir pan.

e Pagal mokymo, kvalifikacijos kélimo ir atestavimo nuostatus bei teorinio mokymo
programas tikslinga jvesti nuotolini mokyma. Tai sumazinty iS§laidas mokymo proceso
organizavimui.

e Daugiau démesio skirti visuomenés informavimui apie saugos ir sveikatos darbe
bukle, integracijos proceso i ES pokycius. Tam tikslui televizijoje ar radijuje skirti
pastovy laika saugos ir sveikatos darbe informacijos valandélei.

2.5 IMONIU APKLAUSOS REZULTATAI IR JU ANALIZE

Vertinant ES Direktyvos 92/57/EEC reikalavimus bei juy igyvendinimo poveiki statybos
imonéms ir valstybinéms institucijoms buvo atlikta anoniminé apklausa pagal parengtas
apklausos anketas. Dvi anketos skirtos statybos ijmonéms (1 ir 3 priedai), kitos — valstybinéms
institucijoms (2 priedas) ir savarankiSkiems darbuotojams (4 priedas). Anketose pateikti
klausimai, susij¢ su Direktyvos igyvendinimo pasekmiu tyrimo tikslu, siekiant iSsiaiSkinti
visapusiska statybos imoniy ir valstybiniy bei visuomeniniy institucijuy poziiiri i Direktyvos
nuostaty itaka, uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata Respublikos statybos jmonése.
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Atliekant imoniy apklausa svarbu nustatyti atrankos imtj, kad butu pakankamas
apklausos rezultaty patikimumas. Reikiama imtis nustatoma remiantis ribinés paklaidos
skai¢iavimu. Naudojame atranka be pasikartojimy ir reikiama apklausos imtj surandame pagal
formulg:

NFo§
n=———
AxN+1 05 >

¢ia: n - atrankos imtis;

N - imoniy skaicius;

¢ - patikimumo koeficientas;

Ax - ribiné atrankos paklaida;

o, - variacinio poZymio dispersija.

Zinant generaling aibe, t.y. statybos imoniy skaidiy respublikoje N (2 lentelé) ir priimant
ribing atrankos paklaida — 10 %, o variacinio poZymio dispersija — 0,25 bei esant patikimumo
koeficientui ¢ = 2,5, gauname tokias statybos imoniy atrankos imtis (n) apklausai atlikti:

mazy — 16,
vidutiniy — 15,
dideliy — 5.

Statybos imoniu apklausa atlikta dviem etapais. Pirminé apklausa atlikta Lietuvos
Statybininky Asociacijos imonése. Viso iSsiysta 70 ankety. IS jy dideléms imonéms - 6,
vidutinéms - 16., mazoms - 48 anketos. Gauti 22 atsakymai. Tai sudaro 61% reikiamos
apklausos imties. Valstybinéms bei visuomeninéms institucijoms iSsiysta 12 ankety. Gautos 8
anketos.

Atlikus pirming apklausa ir jos rezultaty analizg, nustatyti daugiausiai problemy keliantys
Sio teisés akto reikalavimai (4 lentel¢). Pagal tai, norint iSsamiau iSsiaiSkinti problemy
priezastis, buvo sudarytos ir iSsiystos imonéms, dalyvavusioms pirmin¢je apklausoje, dvi
anketos: PAPILDOMA ANKETA (3 priedas) ir SAVARANKISKUJU DARBUOTOJU
APKLAUSOS ANKETA (4 priedas).

2.5.1 Apklausos duomeny rezultatai

Atlikus imoniy apklausos rezultaty analiz¢ nustatyta:

e 54% apklaustoms jmonéms informacijos apie tiriama Direktyva uZtenka, 36% uztenka
1§ dalies, 2% respondenty $ios informacijos triikksta.

e Dauguma imoniy (85%) susipazing su tiriamos Direktyvos nuostatomis, 5% — i$
dalies, Sios Direktyvos nenagrinéjo — 10%.

e 95% imoniy yra asmuo tiesiogiai atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos teiseés
akty nuostaty diegima.

e 82% apklausty imoniy numato iSlaidas, susijusias su dabartiniais LR reikalavimais
saugai ir sveikatai darbe uZtikrinti.

e 82% visy imoniy atskirai numato 1éSas uztikrinant saugiy darbovieCiy irengima
statybvietése.

e Apie 68% visy apklausty imoniy Direktyvai jgyvendinti reikalinga finansing, 59% —
konsultaciné (mokymo), 54% — informacin¢, 40% — istatyminé parama. Paramos
pasiskirstymas pateiktas 2 pav.
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¥ Finansiné
Konsultaciné
Informaciné
u |statyminé

Reikalinga parama

2 pav. Direktyvai jgyvendinti reikalingos paramos procentinis pasiskirstymas.

e 91% apklausty jmoniy dabar galiojantys LR darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktai
netrukdo igyvendinti Sios Direktyvos nuostaty ir jiems nepriestarauja. 9% - trukdo,
taciau nejvardino kas.

e Apie 27% apklausty imoniy mano, kad valstybés institucijos nepakankamai
bendradarbiauja diegiant Direktyvos nuostatas ir kaip pagrinding i§ to kylancia
problema nurod¢ komentary stoka bei informacijos tritkuma.

e 36% imoniy mano, kad valstybés finansiné-ekonominé politika padéty imonei
igyvendinti Direktyvos nuostatas ir siilo sumazinti pridétinés vertés mokesti statybos
darbams.

e 9% apklausty imoniy mano, kad reikia kurti naujas valstybés institucijas, kurios
vertinty rizikos faktorius, rengty statybos darbuy organizavimo ir technologijos
projektus bei saugos instrukcijas.

Apklausa jmonése parodé, kad dauguma jmoniy, uZtikrinant darbuotojy sauga ir sveikata,
turés problemy. Pagrindinés ju yra rizikos vertinimas, dirbanciyju apriipinimas asmeninémis
apsauginémis priemonémis bei mokymas ir informavimas. Problemos sugrupuotos 3 pav.

504 ¥ Rizikos vertinimas
40+ . - oL
— Dirbanciujy aprapinimas
30 — apsauginémis priemonémis
20. _-I Dirbanciujy medicininé apziiira
10+ 'I-I— I‘ Saugos instrukcijy rengimas
0+=—

Didelés  Vidutinés  Nedaug Néra ¥ Mokymas ir informavimas

problemos problemos problemy problemy

3 pav. Svarbiausiy problemy, iSkylan¢iy imonéms uztikrinant darbuotoju sauga ir sveikata,
procentinis pasiskirstymas pagal ju dydi.

Problemuy, susijusiy su Direktyvos nuostaty igyvendinimu statybos ijmonése, procentinis
pasiskirstymas pateiktas 4 lenteléje.

4 lentelé. Problemy, susijusiy su Direktyvos nuostaty igyvendinimu statybos jmonése, procentinis
pasiskirstymas
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Bus Bus Bus Nebus Nezinau

didelés vidutinés nedaug problemy

problemos | problemos | problemy
1.Rizikos jvertinimas 27 54 10 9 0
2.Koordinatoriaus paskyrimas 5 14 36 27 18
3.Saugos ir sveikatos darbe priemoniy ir | 23 27 23 18 9
reikalavimy nurodymas organizavimo ir
technologijos projektuose
4.Savarankisky darbuotojy darbas 23 32 23 23
5.Saugiy darbovieciy irengimo statybvietése | 18 23 36 9 14
uztikrinimas
6.Darbo viety patalpose jrengimas 0 32 36 18 14
7.Darbo viety lauke irengimas 9 18 36 18 18
8.Pavojingy darby atlikimas 5 45 23 9 18
9.Dirban¢iyjy apripinimas asmeninémis 10 10 25 50 5
apsauginémis priemonémis
10.Dirbanciyjy medicininé apziiira 0 5 36 59 0
11.Saugos instrukcijy rengimas 0 14 23 54 9
12.Mokymas ir informavimas 0 32 27 36 5

Daugiausiai problemy kelia rizikos vertinimas — 91%, saugos

32

27

E Didelés problemos

O Vidutinés problemos

® Nedaug problemy

Néra problemy

®u Nezino

ir sveikatos darbe
priemoniy ir reikalavimy nurodymas organizavimo ir technologijos projektuose — 73%,
saugiy darbovieciy irengimo statybvietése uztikrinimas — 77% imoniy.

Apibendrinus apklausos rezultatus paaiskéjo, kad 68% imoniy S$ios Direktyvos
reikalavimy vykdymas sukels problemy. Didelés problemos kils 9%, vidutinés 27% imoniy.
31% imoniy problemuy neturés. Bendras procentinis problemy pasiskirstymas pateiktas 4 pav.

4 pav. Problemy procentinis pasiskirstymas diegiant Direktyvos nuostatas imongje

e Apklausos rezultatai rodo, kad daugiau negu 50% apklausty statybos imoniy i§ dalies
supranta Direktyvos svarba ir nauda bendrame Eurointegracijos procese.
e Valstybés institucijos turi didesni démesj skirti Direktyvos svarbai ir igyvendino

naudai statybos imonése aiskinti.

e Daugiausiai problemy jgyvendinant Direktyvos nuostatas turés maZos statybos
imongs. Tai rodo, kad mazos statybos imonés per mazai démesio skiria darbuotoju

saugai ir sveikatai uztikrinti.

e Pagrindinés problemos susij¢ su tais saugos ir sveikatos reikalavimais, kuriy nebuvo
iki Nuostaty (pagal Direktyvos reikalavimus) patvirtinimo. Tai rizikos vertinimas,
saugos ir sveikatos darbe priemoniy nurodymas organizavimo ir technologijos
projektuose, saugiu darbovieciy jrengimo statybvietése uztikrinimas.
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Nepagristas statybos imoniy sitilymas sumazinti PVM statybos darbams, nes naujy
saugos ir sveikatos reikalavimy vykdymu suinteresuotos pacios statybos imonés. Tai
uztikrins darbo kokybe ir kulttira bei pagerins darbo rezultatus bei padidins imoniy
konkurentabiluma. Visa tai reikalauja paciy imoniy suinteresuotumo ju veiklai
gerinti.

Darbdaviai atsako uz darbuotojy saugg ir sveikata imonése, taciau per mazai démesio
skiria Direktyvos nuostaty igyvendinimui.

2.5.2 Papildomos apklausos rezultatai

Statybos jmonéms 2001-08-23 rastu Nr. ZS-26 buvo issiusta 28 papildomos anketos dél
“Darbovie¢iy irengimo statybvietése nuostaty” (3 priedas). Gauta 18 uzpildyty ankety.
Atlikus juy analiz¢ nustatyta:

1.

e

Rizikos vertinimui néra metodinés medziagos (leidinio). Neaisku, kokie specialistai
ja vertins ir kas juos atestuos. Siuo klausimu reikalingi seminarai. Taip pat néra
matavimo prietaisy, jeigu yra - tai fiziniai ir moraliai paseng.

Statybos istatymo projektas nenumato saugos ir sveikatos koordinatoriaus. Tad
nezinomi jam keliami reikalavimai, kas juos rengs ir atestuos? Organizaciniy
klausimy sprendimas (pagal Nuostaty III skyriuy), plano ir dokumenty savado
rengimas ir saugos bei sveikatos priemoniy plano koregavimas yra labai svarbu, o
kaip juos rengti néra metodikos.

Analogiskai yra ir su statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy veikla. Taip pat néra
Siy koordinatoriy rengimo ir atestavimo metodikos. Koordinatoriai iki $iol
neskiriami. Koordinatoriy darbg atlieka darby vadovai.

Koordinatoriai reikalingi, ju veiklai reikia skirti 1¢Sy.

Statybos darby organizavimo ir technologijos projektuose yra bitinas saugos ir
sveikatos reikalavimy projektavimas ir analizé. Bet Siuo metu néra visy norminiy
akty ir metodikos, kad juos galima bty sudaryti.

Savarankiskieji darbuotojai statyboje informuojami ir su jais bendradarbiaujama.
Reti atvejai, kai jie nesilaiko nurodymy.

Kartu su Lietuvos statybininky asociacija buvo perengta SavarankiSkyju darbuotojy
apklausos anketa (4 priedas) ir iSsiusta deSimciai statybos imoniy, kuriose dirba
savarankiskieji darbuotojai. Gauti atsakymai i§ aStuoniy statybos imoniy, kuriose pagal
pateiktas darbdaviams apklausos anketas dirba savarankiskieji darbuotojai.

Atlikus apklausos ankety analizg, nustatyta:

1.

2.

13% savarankiskujy darbuotoju susipazing su DarbovieCiy irengimo statybvietése

nuostatais.

Statybos stadijoje darby vadovai informuoja savarankiSkus darbuotojus apie
statybvietéje esancius pavojus, nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencija.
Taip pat instruktuoja pagal saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimus.
Savarankiskieji darbuotojai uZtikrina savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, laikosi
darbo drausmés ir vidaus darbo tvarkos taisykliu reikalavimy, nustato su darby vadovu
darby etapy eiliSkuma ir trukme.

SavarankiSkus darbuotojus rangovai apriipina kolektyvinémis apsauginémis ir saugos

priemonémis. Specifines priemones naudoja nuosavas.
Darby vadovas informuoja savarankiskus darbuotojus kaip atlikti pavojingus darbus,

supazindina su Statybos darbuy technologiniu projektu, suteikia statybvietéje

persirengimo patalpa ir drabuziy spintelg, naudojasi valgomuoju ir poilsio bei

sanitarinémis patalpomis.

Pagal apklausos rezultatus 2, 3, 4 ir 5 punktai vykdomi 100 %.
Rekomenduojama:
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1. Sudaryti galimybe tobulinti savarankiskujy darbuotojy profesing kvalifikacija pagal
Nuostaty reikalavimus saugos ir sveikatos klausimais.
2. Darbdaviams sudaryti savarankiskuju darbuotoju pareigybing instrukcija.

2.6 DIREKTYVOS 92/57/EEC I GYVENDINIMO KASTAI
2.6.1 KaSty nustatymo metodika

Kastai nustatomi apklausos ir statistiniu-analitiniu metodais.

Apklausos (eksperty) metodas remiasi atitinkamos atrankos 1§ generalinés visumos
apklausimu ir gauty duomenuy apdorojimu. ISplatinta anketa, kurioje formuluojami ir
ekonominiai klausimai. Apdorojus i§ statybos imoniy gautus atsakymus, randami smulkiy,
vidutiniy ir dideliy ymoniy kastai, reikalingi direktyvai jgyvendinti.

Kastai Salies mastu skai¢iuojami statistiniu-analitiniu metodu. Statistinis-analitinis
metodas taip pat taikomas apklausos metodu gauty duomeny panaudojimui Direktyvos
igyvendinimo kaSty itakai i statybos produkcijos kainai nustatyti. Statistinis — analitinis
metodas remiasi statistiniais tyrimais ir juy analize. Pagrindas - statybos imoniy investicijos ,
nes direktyvos igyvendinimo kaStus sudaro vienkartinés iSlaidos pagrindinio kapitalo
elementams isigyti ir einamieji (metiniai) gamybos kastai. Tai leidzia nustatyti, kaip
direktyvos jgyvendinimo kastai jtakoja statybos imoniy produkcijos kainas ir/arba ju
rentabiluma. LéSos, skirtos saugai ir sveikatai darbe, skai¢iuojamos kaip dalis jmoniy
investiciju. Nustatomas procentas nuo vieneriy mety investiciju smulkioms, vidutinéms ir
stambioms imonéms. Kastai valstybés institucijoms nustatomi pagal darby apimt;.

2.6.2 KaSty nustatymas apklausos metodu

Apklausos rezultatai parodé imoniy ekonominius rodiklius ir Sios Direktyvos nuostatoms
igyvendinti reikalingus kasStus. Kastai pateikti 5-10 lentelése.

5 lentelé. Duomenys apie statybos jmones

Ekonominés veiklos rasis Statyba
Darbuotojy skai¢ius imonéje smulkioje vidutingje dideléje bendras
(svertinis
vidurkis)
28 295 680 430
Metiné apyvarta 3 min.Lt 17 min.Lt 76 min.Lt 5,1min.Lt

6 lentelé .Metiniai kastai tukst. Lt. smulkioje, vidutinéje, dideléje jmonéje; bendrai (svertinis
vidurkis)

Metiniai kastai, uztikrinant: Tukst. Lt
smulkioje | vidutinéje | dideléje | bendrai
(svertinis
vidurkis)
a) darbuotojy sauga ir sveikata visumoje 20 120 510 34,8
b) darbovieCiy irengima statybvietése pagal Nuostaty 8 88 204 19,3
reikalavimus
¢) darbo viety irengima patalpose 0,3 20,0 25,6 3,7
d) darbo viety jrengima lauke 0,3 13,3 17,1 2,1
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Punktas a) rodo visy darby saugos ir sveikatos reikalavimy vykdymo (ne tik pagal
nagrinéjama Direktyva) kaStus , b) apima bendrus Direktyvos reikalavimus, o punktai c) ir d)
- specifinius reikalavimus darbo vietoms [1].

Igyvendinant direktyvos reikalavimus imones turés skirti papildomai 1éSy, kad iSspresty
iSkylancias problemas ir uztikrinty atitikti naujiems reikalavimams. Respondentai, $alia jau
esamy, nurodé¢ metinius vidutinius kastus esamomis kainomis (Lt) ir procentais, kuriuos, ju
nuomone, patirs ju imoné papildomai, jgyvendindama iSvardintas veiklas. Beveik visi jie yra
pastovis, kasmetiniai (statybos Sakos specifika pasireiSkia tuo, kad einamyju islaidy
lyginamasis svoris yra didelis, nes daugiausia naudojama trumpalaikio turto), tik darbo viety
patalpose irengimo ir saugos instrukcijy rengimo kastai yra vienkartiniai (7-9 lenteliy 6 ir 11
pozicijos. ParySkintas Sriftas.). Apibendrinus apklausos rezultatus, gauti vienos statybos
imonés kastai Direktyvos reikalavimy igyvendinimui ir pateikti 6-8 lentelése. KasSty rodikliai
lentelése atitinka Direktyvos [1] reikalavimus.

Dideliy imoniy situacija pateikta 7 lentel¢je.

7 lentelé. Metiniai vidutiniai kastai didelei jmonei

Rodikliai Kastai, tukst. Kastai, %
Lt

1.Rizikos jvertinimas 7,8 3,8

2.Koordinatoriaus paskyrimas 62,2 30,5

3.Saugos ir sveikatos darbe priemoniy ir 1,8 0,9

reikalavimy nurodymas organizavimo ir
technologijos projektuose

4.Savarankisky darbuotojy darbas 0,7 0,3

5.Saugiy darbovieCiy jrengimo statybvietése 42,6 20,9
uztikrinimas

6.Darbo viety patalpose jrengimas 25,6 12,5
7.Darbo viety lauke irengimas 17,1 8,4

8.Pavojingy darby atlikimas 4.4 22

9.Dirban¢iyjy apripinimas asmeninémis 34,1 16,7
apsauginémis priemonémis

10.Dirbanciyjy medicininé apziiira 2,7 1,3

11.Saugos instrukcijy rengimas 1,5 0,7

12.Mokymas ir informavimas 3,5 1,7

13.Kiti sunkumai (nurodyti)

Viso 204 100

Vidutiniy jmoniy situacija pateikta 8 lenteléje.
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8 lentelé. Metiniai vidutiniai kastai vidutinei jmonei

Rodikliai Kastai, Kastai, %
tikst. Lt

1.Rizikos jvertinimas 6,1 6,9

2.Koordinatoriaus paskyrimas 2,9 33

3.Saugos ir sveikatos darbe priemoniy ir 4.8 5,5

reikalavimy nurodymas organizavimo ir

technologijos projektuose

4.Savarankisky darbuotojy darbas 4.8 5,5

5.Saugiy darbovieciy irengimo statybvietése 16,4 18,6

uztikrinimas

6.Darbo viety patalpose jrengimas 20,1 22,8

7.Darbo viety lauke jrengimas 13,3 15,1

8.Pavojingy darby atlikimas 34 3,9

9.Dirbanciyjy apriipinimas asmeninémis 8,0 9,1

apsauginémis priemonémis

10.Dirbanciyjy medicininé apZiiira 1,6 1,8

11.Saugos instrukcijy rengimas 1,1 1,3

12.Mokymas ir informavimas 2,7 3,1

13.Kiti sunkumai (nurodyti) 2,7 3,1

Viso 88 100

Smulkiy imoniy situacija pateikta 9 lenteléje.

9 lentele. Metiniai vidutiniai kastai smulkiai jmonei

Kastai, tukst. Kastai, %
Lt
1.Rizikos jvertinimas 0,9 11,2
2.Koordinatoriaus paskyrimas 3,0 37,3
3.Saugos ir sveikatos darbe priemoniy ir 0,3 3.8
reikalavimy nurodymas organizavimo ir
technologijos projektuose
4.Savarankisky darbuotojy darbas 0,3 3,8
5.Saugiy darbovieciy jrengimo statybvietése 0,9 11,2
uztikrinimas
6.Darbo viety patalpose jrengimas 0,3 3,8
7.Darbo viety lauke irengimas 0,3 3,8
8.Pavojingy darby atlikimas 0,6 7,5
9.Dirbanéiyjy apriipinimas asmeninémis 0,9 11,3
apsauginémis priemonémis
10.Dirbanciyjy medicininé apziiira 0,2 2,5
11.Saugos instrukcijy rengimas 0,1 1,3
12.Mokymas ir informavimas 0,2 2,5
13.Kiti sunkumai (nurodyti)
Viso 8 100

Didelése statybos imonése apie 30 % visy Direktyvos jgyvendinimo kasty reikalauja
koordinatoriy paskyrimas (7 lentelés 2 pozicija). Tai yra todél, kad statybos objektai yra
visoje Lietuvoje ir didelése statybos imonése turi dirbti 2-3 koordinatoriai.

Apibendrinus gautus rezultatus surandame vienkartinius ir pastovius Direktyvos
lgyvendinimo kaStus statybos imonéms. Jie pateikti 10 lentel¢je.
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10 lenteleé. Vienkartiniai ir pastoviis Direktyvos jgyvendinimo kastai statybos jmonéms

Viena imoné Visos imonés
Imonés
Vienkartiniai Pastovus kastai Vienkartiniai Pastovus kastai
kastai kastai
tukst. % tukst. % min.Lt min..Lt
Lt Lt

Didelés 27,1 13,2 | 176,9 86,8 0,21 1,39
Vidutinés 21,2 24,1 66,8 75,9 7,86 24,74
Smulkios 0,4 5.1 7,6 94,9 0,97 18,13
VISO: 9,04 44,26

2.6.3 Kastai dideléms, vidutinéms ir smulkioms statybos jmonéms

Direktyvos igyvendinimo kastai dideléms, vidutinéms ir smulkioms statybos imonéms
nustatomi: imoniy skaiciy (2 lentel¢) padauginus 1§ darbovieCiy irengimo statybvietése kasSty
(6 lentel¢). Kastai Direktyvos jgyvendinimui yra:

e Dideléms imonéms-1,6 mln. Lt., tame tarpe 0,21 min. Lt vienkartiniai ir 1,39 mln. Lt

pastovis kastai.

e Vidutinéms imonéms-32,6 min. Lt., tame tarpe 7,86 min. Lt vienkartiniai ir 24,74

mln. Lt pastoviis kastai.

e Smulkioms jmonéms-19,1 min. Lt., tame tarpe 0,97 miln. Lt vienkartiniai ir 18,13

mln. Lt pastoviis kastai.

e Viso-53,3 mln. Lt., tame tarpe 9,04 min. Lt vienkartiniai ir 44,26 mln. Lt pastovis

kastai.
Matome, kad daugiausia kaSty Direktyvai jgyvendinti skirs vidutinés imonés; tai lieCia tiek
bendrus, tiek vienkartinius ir pastovius kaStus. Maziausia kaSty dalis tenka dideléms
monémes.

2.6.4 KasStai Salies (iikio) mastu Direktyvos nuostatoms jgyvendinti, tarp ju ir vieSajam
(valstybiniam) sektoriui

I$ valstybiniy institucijy nagrinéta Valstybiné darbo inspekcija, nes apklausos rezultatai
parodé, kad naujy valstybés institucijy kurti nereikia.

Valstybiné darbo inspekcija kontroliuoja Sio teisés akto nuostaty reikalavimy
lgyvendinimg . Vienam VDI inspektoriui tenka apie 10 tukst. darbuotojy, o ES Salyse vienam
darbo inspektoriui tenka 5-7 tukst. darbuotoju. Statybos imonése dirba 108,6 tikst.
darbuotojy. Ju kontrolei per metus reikia (108,6/10) 10,8 = 11 darbo inspektoriu. Eksperty
nuomone, efektyvesnei kontrolei, diegiant Sig Direktyva, tikslinga sumazinti vienam darbo
inspektoriui tenkanciy darbuotojy skaiciy iki 7000, kas atitikty ES Saliy patirti. Tam reikia
2002 m. padidinti darbo inspektoriy iki 16 (108,6:7000) arba 5 darbo inspektoriais. Tai per
metus sudaryty apie 125,91 tukst. Lt, arba apie 2% VDI biudzeto. Skai¢iavimai pateikti 5
priede. Sios léSos reikalingos ne tik VDI inspektoriy etatams didinti, bet ir informacinei
sistemai kurti, techninei jrangai (kompiuteriai, programin¢ ir dauginimo jranga, transporto ir
rySio priemongs) isigyti bei darbo inspektoriams mokyti ir kvalifikacijai kelti.
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Kastai $alies (fikio) mastu Direktyvos nuostatoms igyvendinti yra 53,3+0,126 = 53,43
mlin.Lt. per metus, pirmaisiais metais. Vélesniais metais sumazéty vienkartiniy i$laidy suma
9,04 min. Lt ir kastai baty 44,39 min. Lt.

2.6.5 Rezultaty analizé

Auksciau buvo nustatyti kastai Direktyvos reikalavimams jgyvendinti statybos imonése.
Pateikiame Siy kasty itaka pagrindiniams statybos imoniy (Sakos) ekonominiams rodikliams.

¢ Direktyvos reikalavimy jgyvendinimo statybos imonése kastai gali:

a) didinti statybos darby savikaina, o kartu ir kaina.

b) mazinti statybos imoniy pelna.

¢) tarpinis variantas t.y. pelno mazinimas ir savikainos didinimas.
Statybos kaina (pardavimai ir paslaugos) yra 4747 mln. Lt.[18]. Ja sudaro sanaudos
(savikaina) (4388 min. Lt.) ir pelnas (359 min. Lt.) [18]. Visus Direktyvos igyvendinimo
kastus (53,3 mln. Lt.) priskyrus statybos savikainai ji padid¢ja 1,21% pirmais metais, o
vélesniais sumazéja vienkartiniy kasty (9,04 min. Lt) dydziu ir sudaro 1,01%.
Vienkartiniai kaStai perskai¢iuojami | metinius gamybos rodiklius pagal tokia
amortizavimo schema: pirmiesiems metams priskiriami visi vienkartiniai Direktyvos
reikalavimy jgyvendinimui statybos imonése kaStai. Analogiskai skaifiuojamas kasty
poveikis kitiems ekonominiams rodikliams. Analizés rezultatai pateikti 11 lenteléje.

11 lentelé. Direktyvos kasty jtaka pagrindiniams statybos jmoniy ekonominiams rodikliams

Rodikliai Metai
Pirmieji Vélesni
min. Lt % mln. Lt %
Savikainos didéjimas 4441 1,21 4432 1,01
Pelno mazéjimas 306 14,76 315 12,26
Statybos darby kainos 4800 1,12 4791 0,93
didéjimas

DidZiausia itaka Direktyvos reikalavimy igyvendinimo statybos imonése kastai turéty
statybos imoniu pelnui, todél imonés turéty pasirinkti joms tinkamiausia kasSty
paskirstymo schema.

e Svarbu nustatyti Direktyvos reikalavimy jgyvendinimo statybos imonése kasSty jtaka
statybos imonéms pagal juy stambuma.
Statybos Sakos sanaudos (savikaina) arba statybos produkcijos metiniai kastai yra 4388
mln. Lt [18] . Sanaudas statybos imonéms pagal ju dydi yra tokios:

e Didelés - 435 mIn. Lt

e Vidutinés - 3052 min. Lt

e Smulkios - 900 mln. Lt
Visus didelés imonés Direktyvos igyvendinimo kastus (1,6 mln. Lt.) priskyrus statybos
savikainai ji padidéja 0,37% pirmais metais, o vélesniais sumaz¢ja vienkartiniy kaSty
(0,21 min. Lt) dydziu ir yra 0,32%. Analogiskai skai¢iuojami Direktyvos reikalavimy
igyvendinimo kastai vidutinéms ir smulkioms statybos imonéms. Analizés rezultatai
pateikti 12 lenteléje.
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12 lentelé. Direktyvos jgyvendinimo kasty jtaka savikainos didéjimui

Savikainos didéjimas %
Imonés
Pirmi metai Vélesni metai

Vienkartiniai Pastoviis Visi Vienkartiniai Pastoviis Visi
kastai kastai kastai kastai kastai kastai

Didelés 0,05 0,32 0,37 0 0,32 0,32
Vidutinés 0,26 0,81 1,07 0 0,81 0,81
Smulkios 0,11 2,01 2,12 0 2,01 2,01

Rezultatai rodo, kad Direktyvos reikalavimy igyvendinimo statybos imonése kastai
didziausia itaka daro smulkiy statybos imoniy savikainos ir tuo paciu statybos darby
kainos didé¢jimui.

Direktyvos reikalavimy igyvendinimui statybos imonése kasty ijtaka svarbi ne tik
pagrindiniams ekonominiams rodikliams, bet ir statybos Sakos investicijoms. Investicijos
statybos Sakoje 2000 metais sudaré¢ 105975 tikst. Lt.[5]. Vienkartinius Direktyvos
igyvendinimo kastus statybos ijmonéms, 9,04 min. Lt, galime priskirti investicijoms. Jos,
pirmaisiais Direktyvos nuostaty jgyvendinimo metais padidéty iki 115 min.Lt., arba
8,5%.

2.6.6 ISvados ir rekomendacijos
e 86% imoniy bendri kastai, Direktyvos reikalavimy igyvendinimui, yra reikSmingi.

Dideli jie yra 18% imoniy, vidutiniai — 44% ir 24% — mazi. Bendras kasty
procentinis pasiskirstymas pateiktas 5 pav.

u Dideli
® Vidutiniai
Mazi

NereikSmingi
® Nezino

Bendras kasty pasiskirstymas

5. pav. Bendras kasty procentinis pasiskirstymas.

e Direktyvos jgyvendinimo kastai susideda i§ vienkartiniy 9.04 min. Lt. ir pastoviu
(einamyjy) 44.26 min. Lt. kasty. KaStai Direktyvos nuostaty ijgyvendinimui
statybos imonése per metus yra 53,3 min. Lt.

O Dideléms imonéms-1,6 min. Lt. (0,21+1,39)
O Vidutinéms imonéms-32,6 min. Lt. (7,86+24,74)
O Smulkioms jmonéms-19,1 min. Lt. (0,97+18,13).
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e Visus Direktyvos igyvendinimo kasStus priskyrus statybos savikainai ji padidéja
1,21% pirmais metais, o vélesniais sumazéja vienkartiniy kasty dydziu ir sudaro
1,01%. Statybos darby kaina $iuo atveju iSauga atitinkamai 1,12% ir 0,93%.

e Visais Direktyvos jgyvendinimo kaStais sumazinus statybos imoniy pelna jis
sumazgja 14,76% pirmais metais, o vélesniais 12,26%.

e Direktyvos reikalavimy igyvendinimo statybos imonése kastai didziausia itaka
daro smulkiy statybos imoniy savikainos didé¢jimui. Pirmaisiais matais ji padidéja
2,12%, vélesniais 2,01%.

e Statybos investicijos pirmaisiais Direktyvos nuostaty jgyvendinimo metais
padidety 8,5%.

e Efektyvesnei kontrolei, diegiant Sia Direktyva, tikslinga padidinti VDI biudzeta
125,91 tukst. Lt per metus, arba apie 2%.

e Kastai Salies (ikio) mastu pirmaisiais Direktyvos nuostaty jgyvendinimo metais
yra 53,43 min. Lt. Véliau jie sumazéja 9,04 mln. Lt ir sudaro 44,39 min. Lt.

e Atsizvelgdamos i savo finansines galimybes, rinkos biiklg ir konkurencija imonés
turi numatyti ekonomines priemones Direktyvos igyvendinimui. Tai galéty biiti:

O pelno sumazinimas Direktyvos kasty dydziu;

O kasty priskyrimas savikainai ir statybos kainos didéjimas;

O tarpinis variantas, t.y. pelno mazinimas ir savikainos didinimas;

O Siulome dalj sumos, sukauptos Socialinio Draudimo fonde, tai yra
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy draudimo 1ésas, skirti
(proporcingai statybos daliai visame tkyje) Direktyvai igyvendinti,
nes $ios 1éSos taip pat skirtos nelaimingy atsitikimy ir profesiniy
ligy prevencijai.

2.7 DIREKTYVOS IGYVENDINIMO NAUDA (TEIGIAMAS POVEIKIS)

Visos valstybinés ir visuomeninés institucijos, ekspertai yra vieningos nuomonés, kad
igyvendinus Direktyvos nuostatas statybvietése pagerés darbo salygos, rezultatai ir darbo
kultiira, sumazés nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligu skaicius bei pagreités ir palengvés
statybos imoniy isijungimas | bendra Europos rinka.

Visos imonés Direktyvos igyvendinimo pasekmes vertina teigiamai ir mano, kad tai
pagerins darbuotojy saugos ir sveikatos bukle statybvietése, pagerins darbo rezultatus ir
kultiira. 54% apklausty imoniy atsake, kad jgyvendinus Direktyvos reikalavimus pagerés
darbo salygos. 27% apklausty imoniy mano, kad tai sumazins profesiniy ligu skaiciy, 67.5%,
kad sumazés nelaimingy atsitikimy skaicius. 40.5% imoniy manymu, idiegus Sios Direktyvos
nuostatas, pagerés darbo rezultatai, darbo kultira bei darbo kokybé. Teigiamy Direktyvos
poveikio pasekmiy procentiné priklausomybé pateikta 6 pav.

i Pagerés darbo salygos

70

60'/_. Sumazés profesiniy ligy

504" skaigius

40_/_ Sumazés nelaimingy atsitikimy
e — skaicius

30'/_ = B Pagerés darbo rezultatai

20

10_/_ Pagerés darbo kultiira

0.‘

Taigiamas poveikis OPagerés darby kokybé

6 pav. Direktyvos teigiamy poveikio pasekmiy procentiné priklausomybe.
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2000m. statybos imonése dél nelaimingy atsitikimuy darbe gauty traumy, traumuotieji
nedirbo 7375 darbo dieny. Statybos imonése dél Direktyvos nuostaty nesilaikymo jvyksta
apie 40% visy nelaimingy atsitikimy, arba nedirbta 2950 darbo dieny.

Vienam darbuotojui tenkancios pajamos yra 62000 Lt per metus [18]. 1 darbo dienai jos
yra 235 Lt. D¢l Direktyvos reikalavimy nesilaikymo statybos imonése gauty traumy ir dél
nedirbty dieny per metus netenkama 235x2950=693250 Lt pajamu. Be to, darbuotojams
nedirbant dél traumos, mokamas vidutinis darbo uzmokestis i§ Socialinio Draudimo fondo
(pagal “Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu socialinio draudimo iSmoku
nuostatus”). Jis vienam darbuotojui per metus yra 1600 [18] Lt arba 61 Lt per diena. Viso dél
traumy, gauty nevykdant Direktyvos reikalavimy, sumokama 61x2950=179950 Lt.

Igyvendinus Direktyvos nuostatas statybos jmonése, 40% sumaZzéty nelaimingy
atsitikimy darbe skai¢ius ir investicijos 1 darbuotojy saugos ir sveikatos gerinima atsipirkty
per sumazgjusias iSmokas uz darbuotojy sveikatos pazeidimus, nedarbinguma ir dél to
nepagaminta produkcija. Viso per metus biity sutaupoma apie 873200 Lt.

2.8 REKOMENDACIJOS DEL INFORMACIJOS PATEIKIMO VISUOMENEI APIE
DIREKTYVOS JGYVENDINIMA

Direktyvos igyvendinimui labai svarbus socialinis dialogas. Lietuvoje socialinis dialogas
tarp darbo rinkos partneriy vykdomas tiek dvisaliame (darbdaviai ir profesinés sajungos), tiek
triSaliu (darbdaviai, profesinés sajungos ir Vyriausybés institucijy atstovai) lygiu. Dvisaliu
lygiu socialinis dialogas vyksta imoniy darbuotojuy saugos ir sveikatos darbe komitetuose.
Trisaliu lygiu — Lietuvos Respublikos saugos darbe komisijoje. Visom paminétos institucijom
biitina daugiau démesio skirti visuomenei informuoti apie saugos ir sveikatos darbe pokycius
integracijos 1 ES procese.

Priémus kiekviena nauja saugos ir sveikatos darbe teisés akta rengti iSaiSkinimus, lengvai
suprantamus bukletus ar lankstinukus.

Rengiant ir igyvendinant darbuotoju saugos ir sveikatos gerinimo programas, kuriose
numatyti eurointegracijos keliami uzdaviniai, prioritetas turi biti skiriamas mokymo, mokslo
ir informaciniy sistemy vystymui. Pasirenkant Siuolaikines informacines technologijas,
informacija apie darbuotoju sauga ir sveikata, jos rizikos veiksnius ir prevencijos priemones
biity patikima ir paprasciausiu bei efektyviausiu biidu prieinama darbdaviams, darbuotojams,
darby saugos ir sveikatos darbe specialistams.

Efektyvus visuomenés informavimas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais pagal
Direktyvos reikalavimus yra prielaida visuomenei dalyvauti priimant sprendimus. Kartu
igalina kiekviena darbuotoja individualiai, remiantis turima informacija, pasirinkti btdus,
kurie teigiamai veikty jo atlieckama darba, sveikata ir darbo aplinka. Visa tai skatina taupyti
valstybés 1éSas. Pagrindinis Saltinis visuomenei informuoti yra Ziniasklaida. Televizija,
radijas, periodiniai leidiniai vaidina ypatinga vaidmeni formuojant gyventojy supratima ir
teigiama pozilri | darbuotojuy sauga ir sveikata. Tam tikslui televizijoje ar radijuje reikéty
skirti pastovy laika saugos ir sveikatos darbe informacijos valandélei.

Rekomenduojama:

1. Sukurti informacijos apie darbuotoju sauga ir sveikata statybvietése pateikimo sistema.

2. lgyvendinti priemones numatytas Lietuvos Respublikos valstybinéje saugos ir

sveikatos darbe programoje 2001-2003 metams.

3. Daugiausia nelaimingy atsitikimy jvyksta statybvietése, tod¢l aktualu informuoti

visuomeng apie nelaimingy atsitikimy priezastis ir prevencijos priemones per TV ir
ziniasklaida.
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GALUTINE ATASKAITA

1 priedas

> N
SN
LIETUVOS STATYBININKU ASOCIACIJA VGTU DGSK

2001 Nr.__ 7S-

Gerb. vadovui

Vilniaus Gedimino technikos universiteto Darbo ir gaisrinés saugos katedra kartu su Lietuvos
Statybininky Asociacija atlicka ES tarybos direktyvos 92/57/EEB, “Dél minimaliy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikinosiose arba kilnojamose statybvietése” igyvendinimo pasekmiy tyrima.
Pagal Direktyva 92/57/EEB parengti “Darbovieliy jrengimo statybvietése nuostatai *’. Nuostatuose
nustatyti privalomi minimaliis laikinyjy arba kilnojamuyjuy statybvieCiy saugos ir sveikatos darbe
reikalavimai.

Pasekmiy tyrimo tikslas - numatyti galima Nuostaty poveiki visai ekonomikai bei atskiriems
tkio subjektams ar ju grupéms. Viena i§ svarbiausiy poveiki patirsian¢iy grupiy — imonés, todeél { ju
nuomong turi biti atsizvelgta.

Pasekmiy jvertinimo rezultatai labai priklauso nuo to, kokia informacija apie galimus kastus ir
susijusias problemas gali suteikti tkio subjektai, todél kvieCiame Jus bendradarbiauti pateikiant
kokybiska ir visapusiska informacija. Garantuojame imonés duomeny anonimiskuma, nes
apibendrinant surinkta informacija bus naudojami tik bendri duomenys.

Sio teisés akto jgyvendinimo pasekmiy tyrimo rezultatai:

-suteiks Jums informacija apie saugos ir sveikatos darbe bukle Lietuvos statybos imonése;

-padés spresti bendras statybos imoniu saugos ir sveikatos darbe problemas;

-padeés racionaliai paskirstyti ir sumazins Siam tikslui skirtus kastus,

-palengvins Jusy imonei prisitaikyti prie ES ir Lietuvos teisés akty reikalavimuy;

-suteiks pagrinda valstybés instituciju bei verslo atstovy tarpusavio supratimui ir

bendradarbiavimui;

-sudarys salygas dirbanciyjy saugos ir sveikatos gerinimui, nelaimingy atsitikimy ir profesiniy

ligy mazéjimui.

Maloniai prasome Jus atsakyti i anketos klausimus, susijusius su $io teisés akto jgyvendinimu
Jusy imongje.

Sios anketos duomenimis norétuméme issiaiskinti Jisy nuomong, paremta Jiisy praktine darbo
patirtimi. Jisy turima informacija yra vienas pagrindiniy Saltiniy jvertinant Nuostaty poveikj visai
Lietuvai. D¢l to yra labai svarbu, kad Jus atsakytuméte i Siuos klausimus kaip galima iSsamiau ir
tiksliau. I§ anksto dékojame uz atsakymus.

Su pagarba,

LIETUVOS STATYBININKU
ASOCIACIJOS Prezidentas A.Sestakauskas
VGTU DGSK vedéjas doc. dr. P. Cyras

Priedas: ANKETA 4 lapai

ANKETA

e  Duomenys apie jmone. PraSome uzpildyti 1 lentelg.
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1lentelé

Ekonominés veiklos sritis

Darbuotojy skaicius Jiisy imonéje

Metiné apyvarta ar kitas gamybos masta apibiidinantis
finansinis rodiklis

e  Ar Jums uZtenka informacijos apie Sio teisés akto nuostatas?

[ Taip
e  Ar Jis susipaZing su analizuojamais Nuostatais?

[J Taip

[] Dalinai

[J Dalinai

[J Ne

[J Ne

e Ar Jiusy jmonéje yra asmuo, kuris biity tiesiogiai atsakingas uZ darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty

nuostaty diegima jmonéje?
[J Taip

[J Ne

e  Lenteléje pateikti aspektai, kurie, remiantis ES Saliy nariy patirtimi, kélé didziausiy riipes¢iy bei problemy laikantis
saugg ir sveikata darbe uztikrinanéiy reikalavimy ES Salims naréms. Nurodykite problemy (jei tokiy yra) dydj Jisy
imonéje, esamy (dabar galiojanciy Lietuvoje) teisés akty atzvilgiu (paZymékite tinkamus langelius 2 lenteléje).

2 lentelé

Dideles
problemos

Vidutinés
problemos

Mazos
problemos

Néra
problemy

Nezinau

1. Rizikos jvertinimas

2. Dirbanciyjy apripinimas asmeninémis
apsauginémis priemonémis

3. Dirban¢iyjy medicininé apzitira

. Saugos instrukcijy rengimas

4
5. Mokymas ir informavimas
6. Kiti sunkumai (nurodyti)

e Ar Jiusy jmoné jvertina / numato kaStus, susijusius su dabartiniais LR reikalavimais saugai ir sveikatai darbe

uztikrinti?

a) uztikrinant darbuotojy sauga darbo ir sveikata visumoje [ Taip

b) uztikrinant saugy darbovieéiy jrengima statybvietése

| Taip

[J Ne
| Ne

e  Kiek Jusy ijmonei per metus kainuos / kainavo nurodyta veikla (nurodykite litais)?

a) uztikrinant darbuotojy sauga ir sveikata visumoje

Lt

b) uztikrinant darbovieCiy irengima statybvietése pagal Nuostaty reikalavimus

¢) uztikrinant darbo viety jrengima patalpose

Lt

Lt

d) uztikrinant darbo viety irengima lauke

Lt
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e Nurodykite, kokio masto problemos / sunkumai kils Jiisy imonéje diegiant “Darbovieliy jrengimo statybvietése
nuostatus °’? (pazymékite tinkamus langelius 3 lenteléje).

3 lentelé
Bus didelés | Bus Bus Nebus Nezinau
problemos vidutinés nedaug problemy
problemos problemy

1.Rizikos jvertinimas

2.Koordinatoriaus paskyrimas

3.Saugos ir sveikatos darbe priemoniy ir
reikalavimy  nurodymas  organizavimo  ir
technologijos projektuose

4.Savarankisky darbuotojy darbas

5.Saugiy darbovieiy irengimo  statybvietése
uztikrinimas

6.Darbo viety patalpose jrengimas

7.Darbo viety lauke jrengimas

8.Pavojingy darby atlikimas

9.Dirbanciyjy apriipinimas asmeninémis
apsauginémis priemonémis

10.Dirbanéiyjy medicininé apZzitira

11.Saugos instrukcijy rengimas

12.Mokymas ir informavimas

13.Kiti sunkumai (nurodyti)

e [gyvendinant naujus reikalavimus jmonés turés skirti papildomai 163y, kad iSsprgsty atsirandancias problemas ir
uztikrinty atitikt{ naujiems reikalavimams. Nurodykite metinius vidutinius ka$tus esamomis kainomis (Lt) arba
procentais skai¢iuojant nuo bendry kasty, kuriuos, Jiisy nuomone, patirs Jiisy jmoné, jgyvendindama iSvardintas
veiklas (uzpildykite 4 lentele).

4 lentelé

Kastai, Lt Kastai, %

1.Rizikos jvertinimas

2.Koordinatoriaus paskyrimas

3.Saugos ir sveikatos darbe priemoniy ir
reikalavimy  nurodymas organizavimo ir
technologijos projektuose

4.Savaranki$ky darbuotojy darbas

5.Saugiy darbovieiy irengimo statybvietése
uztikrinimas

6.Darbo viety patalpose jrengimas
7.Darbo viety lauke jrengimas
8.Pavojingy darby atlikimas
9.Dirbanciyjy apriipinimas asmeninémis
apsauginémis priemonémis
10.Dirbanciyjy medicininé apZziiira
11.Saugos instrukcijy rengimas
12.Mokymas ir informavimas

13.Kiti sunkumai (nurodyti)
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e  Kaip jvertintuméte 4 lenteléje pateiktus kaStus Jiisy jmonei (paZymékite tinkamus langelius 5 lenteléje).

5 lentele

Dideli Vidutiniski Mazi Nereiks- Nezinau
mingi

1.Rizikos jvertinimas

2.Koordinatoriaus paskyrimas

3.Saugos ir sveikatos darbe priemoniy ir
reikalavimy  nurodymas organizavimo ir
technologijos projektuose

4.Savaranki$ky darbuotojy darbas

5.Saugiy darbovieiy irengimo statybvietése
uztikrinimas

6.Darbo viety patalpose jrengimas

7.Darbo viety lauke jrengimas

8.Pavojingy darby atlikimas

9.Dirbanciyjy apriipinimas asmeninémis
apsauginémis priemonémis

10.Dirbanéiyjy medicininé apziira

11.Saugos instrukciju rengimas

12.Mokymas ir informavimas

13.Kiti sunkumai (nurodyti)

Koks, Jisy manymu, bus teigiamas Nuostaty poveikis? (pazyméti )
- darbo salygy geréjimas;
- profesiniy ligy skai¢iaus ar ju pasekmiy mazéjimas;
- nelaimingy atsitikimy mazéjimas;
- darbo rezultaty geréjimas;
- darbo kultiiros poky¢iai;
- darby kokybés geréjimas;
- kitas (nurodyti)

e Ar Sio teisés akto jgyvendinimui reikalinga parama (paZymékite tinkamus langelius 6 lenteléje)?

e 6 lentelé

Taip Ne

Finansiné

Konsultaciné (mokymo)

Informaciné

[statyminé

Kita (kokia)

e Ar dabar LR galiojantys saugos ir sveikatos darbe teisés aktai prieStarauja ar trukdo jgyvendinti Siuos
Nuostatus?

[J Taip L Ne

Jeigu Taip, tai kokie

33



ES direktyvos 92/57/EEC jgyvendinimo pasekmiy tyrimas
GALUTINE ATASKAITA

e Ar pakankamai valstybés institucijos bendradarbiauja su Jumis $iy Nuostaty diegime Jiisy jmonéje?
L]

[J Taip L Ne

Jeigu Ne, tai kokios kyla problemos

e Ar valstybés finansiné/ekonominé politika padéty Jusy jmonei jgyvendinti Sios direktyvos nuostatas?
[J Taip L Ne

Jeigu Taip, tai kokie sprendimai ar priemonés

e  Ar reikia kurti naujas valstybés institucijas, siekiant jgyvendinti §j teisés akta?
[J Taip [J Ne

Jeigu Taip, tai kokioms funkcijoms vykdyti

NuosirdZiai dékojame uZ atsakymus. Pateiktos informacijos konfidencialumas garantuojamas.
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2 priedas

VGTU DGSK
2001 07 10 Nr. ZS-25

Gerb. vadovui

Vilniaus Gedimino technikos universiteto Darbo ir gaisrinés saugos katedra kartu su Lietuvos
Statybininky Asociacija atlicka ES tarybos direktyvos 92/57/EEC, “Dél minimaliy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikinosiose arba kilnojamose statybvietése” igyvendinimo pasekmiy tyrima.
Pagal Direktyva 92/57/EEC parengti “Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostatai °’. Nuostatuose
nustatyti privalomi minimalts laikinyjy arba kilnojamyjuy statybvieCiy saugos ir sveikatos darbe
reikalavimai.

Pasekmiy tyrimo tikslas - numatyti galima Direktyvos poveiki visai ekonomikai bei atskiriems
tikio subjektams ar jy grupéms.

Pasekmiy jvertinimo rezultatai labai priklauso nuo to, kokia informacija apie galimus kastus ir
susijusias problemas gali suteikti fikio subjektai, todél kvieCiame Jus bendradarbiauti pateikiant
kokybiska ir visapusiska informacija.

Sio teisés akto jgyvendinimo pasekmiy tyrimo rezultatai:

-suteiks Jums informacijq apie saugos ir sveikatos darbe bitkle Lietuvos statybos jmonése,

-padeés spresti bendras statybos imoniy saugos ir sveikatos darbe problemas,

-padeés racionaliai paskirstyti ir sumazins Siam tikslui skirtus kastus,

-palengvins prisitaikyti prie ES ir Lietuvos teisés akty reikalavimy,

-suteiks pagrinda valstybés instituciju bei verslo atstovy tarpusavio supratimui ir

bendradarbiavimui;

-sudarys sqlygas dirbanciyjy saugos ir sveikatos gerinimui, nelaimingy atsitikimy ir profesiniy
ligy mazéjimui.

Maloniai praSome Jus atsakyti | anketos klausimus, susijusius su $io teisés akto igyvendinimu,
iki §.m. rugpjucio 1 d.

Sios anketos duomenimis norétuméme issiaiskinti Jisy nuomone, paremta Jasy praktine darbo
patirtimi. Jusy turima informacija yra vienas pagrindiniy Saltiniy jvertinant Direktyvos poveiki visai
Lietuvai. Dél to yra labai svarbu, kad Jus atsakytuméte i Siuos klausimus kaip galima i§samiau ir
tiksliau. IS anksto dékojame uz atsakymus.

Su pagarba,

VGTU DGSK vedéjas doc. dr. P. Cyras

Priedas: ANKETA 3 lapai
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Teises akto, ES tarybos Direktyvos “Dé¢l minimaliy saugos ir sveikatos reikalavimy laikinosiose ir kilnojamosiose

statybvietése” (astuntoji atskiroji Direktyva, kaip apibrézta Direktyvos 89/391/EEC 16 str. 1 dalyje) 92/57/EEC 1992 m.

birzelio 24 d., igyvendinimo pasekmiy tyrimo

ANKETA

1) ArJusy institucijoje yra padalinys atsakingas uz §ios Direktyvos nuostaty jgyvendinima?
0 Taip [ Ne

2) Kokias funkcijas Jus atliekate arba numatote atlikti diegiant Sios Direktyvos nuostatas?

3) Kareikia daryti iskart (trumpu laikotarpiu, t.y. per artimiausius 1 metus) ir ka — vidutiniu laikotarpiu?

Darbai
Laikotarpiai Kurti naujas institucijas Pertvarkyti esamas Mokyti darbuotojus Kiti
(kokias?) institucijas
(kokias?)
Trumpas
Vidutinis
4) Kokie pertvarkymai turi biiti padaryti veikianciose institucijose ir ju veiklos funkcijos jgyvendinant §j teisés akta?
Institucijos pavadinimas Pagrindiniai padaliniai Veiklos funkcijos
esamas sitilomas esami sitilomi esamos sitilomos
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5) Kokias naujas institucijas reikia jkurti, siekiant igyvendinti §i teisés akta ir uztikrinti jo vykdyma? Kokia biity ty
institucijy struktiira ir veiklos funkcijos (nurodykite tik pagrindines charakteristikas)?

Institucijos pavadinimas

Pagrindiniai padaliniai

Veiklos barai

6) Kokio masto darbuotoju mokymas reikalingas (at
a) didelio masto;
b) vidutinio masto;
¢) nedidelio masto;
d) nereikalingas;
€) nezinau.

sakyma pabraukti):

7) Ar mokymui reikalinga Lietuvos ir (ar) uZsienio specialisty pagalba? (atsakymus pazyméti Zenklu “+”):

Lietuvos

UzZsienio

Reikalinga didelé pagalba

Pagalba praversty

Pagalba nereikalinga

8) Kiek kainuos 3) punkte nurodyty poky¢iy jgyvendinimas (naujy institucijy kiirimas, esamy institucijy pertvarkymas bei

darbuotoju mokymas), (iSreiksti Lt.)

Naujy institucijy kiirimas Esamy institucijy pertvarkymas

Darbuotojy
mokymas

Kiti
darbai

9) Nesant naujy institucijy kiirimo, veikian¢iyjuy pertvarkymo, darbuotoju mokymo — ar reikés papildomo finansavimo $io
teisés akto igyvendinimui (papildomy darbuotojy samdymas, eksperty darbo apmokéjimas, uzsakymai naujo teisés akto

projektams rengti)? Nurodykite tokiy darby turinj ir reikiamy 1é$y apimtj:

Darby turinys

LéSos, Lt
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10) Kaip $ie darbai bus finansuojami (jei Saltiniy ne vienas — nurodykite, kokiomis dalimis bus naudojamasi kiekvienu i$

jw?
Finansavimo Saltiniai
Papildomos Savivaldybiy Pacios zinybos ISoriné Kiti,

Darby pavadinimas valstybés biudzeto biudzety 1éSos, (imonés) finansai, neatlygintina

1és0s, finansiné

Lt Lt pagalba,
Lt Lt Lt

Papildomy darbuotojuy
samdymas

Eksperty darbo apmokéjimas

Naujy teisés akty projekty
rengimas

Kiti (kokie?)

11) Ar dabar LR galiojantys saugos ir sveikatos darbe teisés aktai priesStarauja ar trukdo jgyvendinti Sios Direktyvos

nuostatas?
[ Taip [ Ne

Jeigu Taip, tai kokie ir kodél

12) Ar bendradarbiaujate su kitomis valstybés institucijomis Sios Direktyvos nuostaty diegime?
[ Taip [ Ne

Jeigu Taip, tai su kokiomis ir kokiose srityse

13) Ar $io teisés akto jgyvendinimui reikalinga parama Jiisy institucijai:
TAIP NE

Finansiné

Konsultaciné (mokymo)

Informaciné

[statyminé

Kita (kokia)

14) Koks bus poveikis igyvendinus Direktyvos nuostatas? Atsakyma iSreiksti procentais (nuo 1+100%):
- darbo salygy geréjimas;
- profesiniy ligy skaiéiaus ar ju pasekmiy mazéjimas;
- nelaimingy atsitikimy mazéjimas;
- darbo rezultaty geréjimas;
- gamybos kultiiros poky¢iai;
- kitas (nurodyti koks).

V.A.
Uzpilde

pareigos, vardas, pavarde, parasas

NuoSirdziai dékojame uz atsakymus.
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3 priedas

VGTU DGSK

2001 08 23 Nr. ZS-26

Gerb. Imonés vadovui

Vilniaus Gedimino technikos universiteto Darbo ir gaisrinés saugos katedra kartu su Lietuvos
Statybininky Asociacija atliko Jisy imonés pirming apklausa pagal “Darbovieiy jrengimo
statybvietése nuostatus “.

Pagal apklausos analiz¢ sudaréme antrinés apklausos anketa.

Sioje anketoje pateikti visoms Asociacijos jmonéms aktualds ir skausmingiausi

statybininkams klausimai.

PraSome idémiai iSnagrinéti anketos klausimus ir i§samiai atsakyti iki §.m. rugséjo 10 d.

Pagarbiai
Petras Cyras
Antanas Pa¢ésa

Priedas: ANKETA 1 lapas
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PAPILDOMA ANKETA

dél “Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostaty”

1. Kokios problemos vertinant rizika?
a) informacijos stoka;

b) specialisty trilkumas;

¢) metodikos trikumas;

d) matavimo prietaisy trikumas;

e) Kkita.

2. Kokios problemos statybos projekto saugos ir sveikatos koordinatoriaus veikloje?
a) kvalifikacija;

b) atestavimas;

¢) organizaciniy klausimy sprendimas (pagal Nuostaty I1I skyriy);

d) saugos ir sveikatos priemoniy plano rengimas;

e) saugos ir sveikatos reikalavimy sgvado (dokumenty) parengimas;

f) saugos ir sveikatos priemoniy plano koregavimas;

g) kita.

3. Kokios problemos statybos saugos ir sveikatos koordinatoriy veikloje?
a) kvalifikacija;

b) atestavimas;

¢) organizaciniy klausimy sprendimas (pagal Nuostaty IV skyriy 11.1 p.);
d) bendradarbiavimas su darbdaviais;

e) bendradarbiavimas su savarankiskais darbuotojais;

f) saugos ir sveikatos priemoniy plano koregavimas;

g) darbdaviy ir savarankiSkyju darbuotojy informavimas;

h) darby kokybés kontrolés plany vykdymo koordinavimas;

1) statybvietés apsauga nuo pasaliniy asmeny;

j)  Kkita.

4. Ar imonei naudinga projekto koordinatoriaus veikla?
[J Taip [J Ne

5. Ar imonei naudinga statybos koordinatoriaus veikla?
(] Taip [1 Ne

6. Kokios problemos nurodant saugos ir sveikatos reikalavimus darby organizavimo ir technologijos
projektuose?

7. Kokios problemos savarankiskyjy darbuotojy darbe?
a) Informavimas;

b) Bendradarbiavimas;

¢) nurodymy nesilaikymas.

8. Ar darby vadovas vykdo Nuostaty II skyriaus reikalavimus?
[] Taip [J Ne
Jeigu ne, kokios problemos

9. Kokios problemos darbdaviams vykdant Nuostaty reikalavimus?
a) bendradarbiavimas su savarankiSkais darbuotojais;
b) bendradarbiavimas su kitais darbdaviais;
c) Kkita.
NuosirdZziai dékojame uZz atsakymus.
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4priedas
LIETUVOS STATYBININKU ASOCIACIJA 2001 08 23
Gerb. A. Pacésai Vilnius

Prasome atlikti savarankiSkuju darbuotojy, dirbanciu: Dzukijos statyba, Alytaus statybos koncernas,
UAB ALVISTA, AB LITHUN imonése ir kitose (Jisy nuozilira) anketing apklausa. Anketa pridedama.

Pagarbiai Petras Cyras

SAVARANKISKUJU DARBUOTOJU APKLAUSOS

ANKETA
1. Ar susipazing Jus su DarbovieCiy irengimo statybvietése nuostatais?

Taip Ne

2. Ar statybos stadijoje paskirti saugos ir sveikatos koordinatoriai informuoja (pazyméti):
a) apie statybvietéje esan¢ius pavojus;
b) apie nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencija;
¢) apie darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinima.

3. Aruztikrinat savo sauga ir sveikata, iskaitant profesinés rizikos profilaktika, Siais principais (pazyméti):

a) tvarkingos ir pakankamai Svarios statybvietés iSlaikymo;

b) darbo viety iSdéstymo parinkimo, atsizvelgiant i tai, kaip galima privaziuoti prie Siy darbo
viety bei nustatant judéjimo kelius ar zonas ir jrenginius;

¢) lvairiy medziagy tvarkymo salygu;

d) irenginiy ir jrangos techninés priezitros, patikrinimy prie§ naudojimg ir reguliarios kontrolés,
Salinant trikumus, galinCius pakenkti darbuotojy saugai ir sveikatai;

e) (vairiy medziagy, ypa¢ pavojingy zaliavy ar medziagy saugojimui skirty teritorijy zZenklinimo
ir atskyrimo;

f) naudoty medziagy pasalinimo salygu;

g) atlieky ir statybiniy Siuksliy sandéliavimo ir sunaikinimo ar i§vezimo;

h) ivairiy darby arba darby etapy numatomo laikotarpio nustatymo, atsizvelgiant i pazanga,
padaryta jrengiant statybvietg;

i) bendradarbiavimo tarp darbdaviy ir savarankiskai dirbanciy asmenuy;

j)  saveikos su gamybine veikla teritorijoje arba Salia kurios yra statybvieté.

4. Ar darbdavys apriipina asmeninémis apsauginémis priemonémis?
Taip | Ne
S, Ar koordinatorius informuoja apie pavojingy darby atlikima?
Taip | Ne
6. Ar koordinatorius supazindina su statybos darby technologiniu projektu ?
Taip | Ne
7. Ar darbdavys apriipina statybvietéje persirengimo patalpa ir drabuziy spintele?
Taip ’ Ne

8. Kokios iskyla problemos dirbant statybvietéje?
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ES direktyvos 92/57/EEC jgyvendinimo pasekmiy tyrimas

GALUTINE ATASKAITA
5 priedas
LéSy poreikio apskai¢iavimas 5 darbo inspektoriams finansuoti
1. Darbo uzmokesciui —75,0 tiikst. Lt
Darbo uzmokescio apskaiciavimas pateiktas lenteléje.
Pareigybés Etaty Tarnybinio Tarnybinis Priedas Meénesinis Metinis
pavadinimas skaiius atlyginimo atlyginimas atlyginimas darbo
koeficientas uzmokestis,
(bazinés tikst. Lt
ménesinés
algos
dydziais)
Darbo 5 9,6 2,0 0,5 2,5 75
inspektorius

2. Elektros energijai — 0,68 tukst. Lt
0,29 x 5 komp. x 0,2 x 4 x 253=0,68 tikst. Lt
¢ia: 0,29 — elektros energijos tarifas (su PVM);
0,2 — vienos kompiuterinio darbo valandos elektros energijos sanaudos;
4 — vidutinis kompiuterinio darbo valandy skaicius per diena;
253 — vidutinis darbo dieny skaicius per metus.

3. Rysiy paslaugy iSlaidoms — 4,92 tukst. Lt
ISlaidos telefono abonentiniam mokesciui:
5 x 30,2 Lt vid. abon. mokestis x 12 mén.= 1,8 tikst. Lt;
Pokalbiai telefonu 52 Lt per ménesi vienam inspektoriui:
52 Lt x 5 insp. x 12 mén.= 3,12 tiikst. Lt.

4. Transporto iSlaikymui — 27,8 tukst. Lt
Lengvyjy automobiliy skaicius — 5;
Vidutin¢ automobilio rida km per metus 13 200 km;
Bendra rida — 66000 km;
Vid. degaly norma vienam automobiliui 100 km — 8 /;
Vid. degaly kaina — 2,5 Lt;
IS viso degaly metams:

66000 x 8:100=5,28 tukst./;
ISlaidos degalams:
5,28 x 2,5=13,2 tikst. Lt;
Eksploatacinés medziagos — 1,6 tukst. Lt;
Tarnybiniy automobiliy draudimui — 5,0 tiikst. Lt;
Atsarginém detalém bei techniniai priezitrai — 8,0 tiikst. Lt;
Bendra transporto i§laikymo suma:
13,2+ 1,6 +5,0+ 8,0=27,8 tikst. Lt.

5. Kitoms prekéms — 7,41 tukst. Lt
ISlaidos kompiuteriy eksploatavimui ir priezitirai — 1,56 tiikst. Lt;
Dauginimo aparaty eksploatacinés iSlaidos (toneriaus, kopijavimo popieriui ir kt.) —
2,5 tokst. Lt;
Kitoms tikinéms prekéms (valymo priemonéms, spynoms, raktams ir kt.) —
0,35 tokst. Lt;
Ukiniam inventoriui ( kédZiy, staly, lentyny) isigyti — 3,0 tikst. Lt;
IS viso kitoms prekéms isigyti:
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1,56 +2,5+ 0,35 + 3,0 = 7,41 tukst. Lt.

6. Komandiruotéms — 1,55 tukst. Lt
5 insp. x 0,26 tikst. Lt=1,55 tikst. Lt.

7. Kvalifikacijai ir apmokymui — 8,55 tukst. Lt
Darbo inspektoriy kvalifikacijos kélimui vienam inspektoriui skiriama 30 akademiniy
valandy arba 0,31 tukst. Lt, t.y.:
5 insp. x 0,31 tikst. Lt = 1,55 tikst. Lt;
Ju apmokymui (215 iki 280 akad. val.) reikia 7 tiikst. Lt;
Viso kvalifikacijai ir apmokymui: 1,55 + 7,0=8,55 tiikst. Lt.

Lésy poreikis 5 darbo inspektoriams finansuoti — 125,91 tukst. Lt

75,0 +0,68 +4,92+ 27,8+ 7,41 + 1,55+ 8,55 =125,91 tukst. Lt
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6 priedas
Pastabos ir pasiiilymai darbovieciy irengimo statybvietése
nuostaty pakeitimui
Darboviec€iy jrengimo statyb- Direktyvos 92/ 57/ EEC Pastabos ir pasialymai

vietése nuostatai

autentiS§kas vertimas

6. Statytojas (uzsakovas) arba
darby vadovas, kai statinj
projektuojant arba statant dirbs

daugiau kaip viena jmoné, privalo

paskirti viena arba daugiau
saugos ir sveikatos koordinatoriy
(2.5 ir 2.6 papunkciai)

9. Statytojas (uzsakovas) ir darby
vadovas privalo uztikrinti, kad
statinio, statybos organizavimo,
statybos darby technologijos
(vykdymo) projektuose biity
numatyti saugos ir sveikatos
darbe teisés aktuose nurodyti
bendrieji saugos ir sveikatos
darbe principai ir reikalavimai,
ypac:

sprendziant architekttrinius,
techninius ir/arba organizacinius
klausimus bei paskirstant tokius
darbus (arba darbuy etapus), ku-
rie atliekami vienu metu arba
vienas po kito;

ivertinant tokiy darby (arba
darby etapy) atlikimo trukme.
Siame punkte nurodytuose pro-
Jektuose privalo biiti atsizvelgia-
ma i saugos ir sveikatos darbe
planus ir dokumentus, kurie pa-
parengti pagal 10.2 ir 10.3 pa-
papunkciy reikalavimus, taip pat
projektai privalo buti koreguo-
jami atsizvelgiant i statybos dar-
by eiga (11.3 papunktis).

12. Darby vadovas arba statyto-
jas, kai jie darbuotojy atzvilgiu
yra darbdaviai, atsako uz dar-
buotojo, su kuriuo sudaryta su-
tartis, sauga ir sveikata darbe
statybvietéje, nors ir jgalioja

3 straipsnis

1. Kiekvienai statybvietei,
kurioje dirba daugiau negu
vienas rangovas, uzsakovas
arba projekto vadovas, paskiria
vieng arba daugiau saugos ir
sveikatos koordinatoriy, kaip
apibrézta 2 straipsnio e ir f
punktuose .

4 straipsnis
Projekto vadovas arba, kai ga-
lima, uzsakovas ivairiuose pro-
jektavimo ir projekto rengimo
etapuose atsizvelgia | bendruo-
sius prevencijos principus dél
saugos ir sveikatos, minétus
Direktyvoje 89/391/EEC

visy pirma:

sprendziant architektiirinius,
techninius ir (arba) organiza-
cinius klausimus, bei paskirs-
tant tokius darbus ar darbo eta-
pus, kurie atlickami vienu me-
tu arba vienas po kito;
(vertinant, kiek laiko reikés
tokiam darbui arba darby
etapams uzbaigti.Jeigu rei-
kalinga atsizvelgiama { visus
darbuotoju saugos ir sveika-
tos apsaugos planus ir doku-
mentus, parengtus pagal

5 straipsnio b arba ¢ punk-

ta arba koreguojamus, remian-
tis 6 straipsnio ¢ punktu.

7 straipsnis

1 Jeigu uZsakovas ar projekto
vadovas paskyré koordinatoriy
ar koordinatorius 5 ir 6 straips-
niuose nurodytoms pareigoms
vykdyti, tai neatleidzia uzsako-
vo ar projekto vadovo nuo atso-

6. Statytojas (uzsakovas) arba
darby vadovas, kai statinj
projektuojant arba statant dirbs
daugiau kaip vienas rangovas,
privalo paskirti viena arba
daugiau saugos ir sveikatos
koordinatoriy (2.5 ir 2.6
papunkciai)

9 Darby vadovas ir kur reika-
linga statytojas (uzsakovas)
privalo uztikrinti, kad
statinio, statybos organiza-
vimo, statybos darby techno-
logijos (vykdymo) projektuose
biity numatyti saugos ir sveika-
tos darbe teisés aktuose nurody-
ti bendrieji saugos ir sveikatos
darbe principai ir reikalavimai,
ypac:
sprendziant architekttirinius,
techninius ir/arba organizacinius
klausimus bei paskirstant tokius
darbus (arba darby etapus), ku-
rie atliekami vienu metu arba
vienas po kito;
vertinant tokiy darby (arba
darby etapy) atlikimo trukme.
Siame punkte nurodytuose pro-
jektuose, jei reikalinga, privalo
biti atsizvelgiama | saugos
ir sveikatos darbe planus ir do-
kumentus, kurie parengti
pagal 10.2 ir 10.3 papunkciy
reikalavimus, taip pat projek-
tai privalo biiti koreguojami
atsizvelgiant { statybos darby -
eiga (11.3 papunktis).

12. Statytojas (uzsakovas) arba
darby vadovas nors ir igalioja
viena ar kelis koordinatorius
vykdyti 10 irl 1 punktuose nu-
rodytus reikalavimus, neatlei-
dzia statytojo (uzsakovo) arba

44




ES direktyvos 92/57/EEC jgyvendinimo pasekmiy tyrimas

GALUTINE ATASKAITA

viena ar kelis koordinatorius
vykdyti 10 irl1 punktuose nu-
nurodytus reikalavimus.

komybés Siuo atzvilgiu.

2. 5 ir 6 straipsniy bei Sio
straipsnio 1 dalies vykdymas
nepazeidzia darbdaviy atsako-
mybés principo, numatyto Di-
rektyvoje 89/391EEC.

darby vadovo nuo atsakomybés
Siuo atzvilgiu.

10 irll punkty bei Sio punkto
1 dalies vykdymas nepazeidzia
darbdaviy atsakomybés princi-

po, nustatyto Darbuotojy sau-

gos ir sveikatos jstatyme.

25.3. kai darbo aplinka kelia pa-
voju darbuotojo sveikatai,
darbuotojas negali dirbti vienas
veikiamas pavojingos aplinkos.
Jis privalo biti nuolat stebimas
ir parengtos reikiamos priemo-
nés greitai ir efektyviai pagalbai
suteikti.

IV priedas A dalis

6.3. Darbuotojo jokiu budu
neturi veikti didele rizika ke-
liantis uzdaros erdvés oras.
Darbuotojas turi biti nuolat
stebimas i§ iSorés ir turi biiti
imtasi visy atsargos priemoniuy,
kad bty galima greitai ir efek-
tyviai suteikti reikiama pagalba.

25.3. kai uzdaros darbo ap-
linkos oras kelia didelj pa-
voju darbuotojo sveikatai,
darbuotojas negali dirbti vie-
nas. Jis privalo biiti nuolat ste-
bimas is iSorés ir parengtos
reikiamos priemongs greitai ir
efektyviai pagalbai suteikti.

32.4. darbo patalpose, kuriose
vykdomi darbai didesnés rizikos
salygomis, privalo biiti pirmosios
pagalbos priemonés.

13.4. Be to, pirmosios pagal-
bos priemonés turi biiti irengtos
visose vietose, kuriose jos
reikalingos pagal darbo salygas.

32.4. pirmosios pagalbos prie-
monés turi bliti visose vietose,
kuriose jos reikalingos pagal
darbo sqlygas.

1 priedas
8. Atstatymas.
11. Planinis remontas

1 priedas
8. Remontas.
11. Planinis remontas.

1 priedas
8. Remontas
11. Prieziira

Pastaba: 11 punktas tai
direktyvos (angly ir vokiec¢iu
kalbomis) patikslintas vertimas.

Pastaba: Kadangi Lietuvos Respublikos zmoniy saugos darbe istatymas pakeistas Lietuvos Respublikos
darbuotoju saugos ir sveikatos istatymu. (Zin., 2000, Nr.95-2968), reikalinga pakeisti atatinkamus Nuostaty

punktus.
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VDI patikrinimai, kaip statybos imonése laikomasi Darbovieciy jrengimo statybvietése nuostaty reikalavimy

7 priedas

Nurodyti ar atitinka teisés akto reikalavimus

Nurodyti ar atitinka teisés akto reikalavimus

Inspektoriaus

Imo- | [mo- | Bend-| Darbda- |Darbuoto-| Teisés akto | |monéje Statybos Paskirti (jei | Parengti | Pranesti (jei Jrengti Plieno ir be- | Darbuoto-jy |Darbuotojy] Pastoliai ir | "iomoné apie darbo
niy | nés | ras vys jai reikalavimai |organizuo-ta darby tai batina) | saugos ir batina) persiren- | tono kons- [apsauga nuo| apsauga | kopécios | =~ Organizavimg
sk. | tipas | dar- [ susipaZi- | supazin- jvertinti teisés akto | technologijos | saugosir | sveikatos | Valsty-binés | gimo kam- [trukcijas, taip| krentangiy [nuo kritimo| (59 p.) | lgyvendinant teisés
pagal [ buoto-| nes su dinti lokaliniuose | jgyvendi- (vykdymo) sveikatos darbe dar-bo barius, as- | patjydalis, | daikty (57 | i§ aukséio akto reikalavimus
dar- | jysk. | teisés |pasirady- teisés nimo projekte darbe priemoniy_ | inspek-cijos [ meniniy  |Kklojinius arba p.) (58 p.) [moneje
buoto aktu tinai su aktuose kontrole numatyti koordina- plana (7 ins- drabuziy, laikinas si-
-jy sk. teisés (nuosta- darbuotojy | torius (6 p.) p.) pektavimo | saugoj-imo | jas ir rams-
aktu tuose, saugos ir skyriui apie | vie-tas, (33 |Cius gamin-ti,
instrukci- sveikatos statybos p.) montuoti ir
jose ir kt.) principai ir darby ardyti pri-
reikalavimai pradzig (8 zidrint kom-
9p.) p.) petentin-
giems
(turintiems
teise
vadovuti
atatinka-
moms
statybos
techninés
veiklos
sritims)
asmenims
(65p.)
taip | nepil [ taip [ nepil | taip |nepil-| taip |nepil-| taip | nepil- | taip | nepil- | taip [nepil| taip |nepil-| taip |nepil-| taip | nepil-| taip | nepil- | taip |nepil-| taip |nepil [gerai| paten- | blo-
nai nai nai nai nai nai nai nai nai nai nai nai nai kinamai | gai
sk. 211 | <50 | 3629 |114| 39 |17 | 46 | 36 | 63 | 37 | 43 70 54 86 32 | 68|28 | 73 20 | 69 | 68 | 72 34 | 89 55 | 93| 50 | 76 | 68 | 52 102 37
proc. 63,9 12,5 |###)18,5(8,1(21,8| 17,1 (29,9 |17,5| 20,4 | 33,2 | 25,6 [40,8| 15,2 [32,2|13,3| 346 | 9,5 | 32,7 [ 32,2 | 34,1 | 16,1 |42,2| 26,1 |44,1| 23,7 |36,0|32,2(24,6| 483 |17,5
sk. 94 |<250(10849( 63| 26 (26| 40 | 27 | 48 | 32 | 50 48 23 43 6 43 | 18 | 38 7 45 | 30 | 60 8 54 21 57| 20 | 50 | 29 | 39 42 6
proc. 28,5 37,5 |###( 27,7 | #1426 28,7 | 51,1 [ 34,0 53,2 | 51,1 | 24,5 |45,7| 6,4 |457(19,1| 404 | 74 (479319638 | 85 (57,4| 22,3 [60,6(21,3(53,2|30,9|41,5| 44,7 6,4
sk. 25 |>250 (1448117 | 4 6 9 8 11 10 11 9 6 9 7 6 6 11 5 15 3 12 3 14 3 13 5 13 5 8 11 1
proc. 7,6 50,0 |###(16,0 |###|36,0( 32,0 | 44,0 [ 40,0 | 44,0 | 36,0 | 24,0 | 36,0 | 28,0 |24,0(24,0| 44,0 | 20,0 | 60,0 | 12,0 | 48,0 | 12,0 (56,0| 12,0 [52,0( 20,0 [52,0|20,0|32,0| 44,0 4,0
IS viso| 330 28959(194| 69| 49 95 71| 122 79| 104 127 83| 138 45| 117 52| 122 32| 129 101| 144 45| 157 79| 163 75| 139( 102| 99 155 44
proc. ## 20,9 (###)28,8| 21,5 | 37,0 | 23,9 31,5 38,5 | 25,2 (41,8 13,6 (355|15,8( 37,0 | 9,7 | 39,1 | 30,6 | 43,6 | 13,6 |47,6| 23,9 |49,4| 22,7 |42,1(30,9|30,0( 47,0 |13,3
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