VIESOSIOS POLITIKOS IR VADYBOS INSTITUTAS

A

Reprezentatyvig aukstos kvalifikacijos vieSojo sektoriaus darbuotojy apklausg atliko VSI VieSosios
politikos ir vadybos institutas kartu su tyrimy kompanija UAB ,RAIT". Apklausa vykdyta 2006 m.
spalio 16-27 dienomis. IS viso apklausti 725 respondentai. Apklausos vykdymo statistika pateikta 1
ir 2 lentelése.

1 lentelé
Respondentuy skaidius
IS viso bandyta susiekti su respondentais 1976
Atsaké | klausimus 725
Neatsaké j klausimus 1251

2 lentelé. Neatsakymo prieZzasciuy dazniy pasiskirstymas

Apklausos metu jstaiga nepasiekiama (niekas neatsiliepia, uzimtas

) o . 655
numeris, neteisingas numeris, jjungtas faksas)
Neatitiko apklausos kriterijy 223
Apklausos metu tinkamas respondentas nepasiekiamas 199
Atsisakeé dalyvauti apklausoje 167
Nebaigti interviu 7
IS viso: 1251

Apklausoje dalyvavo Siy sektoriy (pagal ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy) darbuotojai, turintys
aukstajj iSsilavinima ir uiimaptys specialisto arba organizacijos (jos padalinio) vadovo pareigas:
= Svietimas (M);
» Sveikatos apsauga ir socialinis darbas (N);
= Valstybés valdymas ir bendroji ekonominé bei socialiné bendruomenés
politika (L 75.1).

Atsitiktiné Siy sektoriy imtis buvo generuojama naudojant jmoniy kontaktiniy duomeny banka. Imtis
buvo papildomai tikrinama, siekiant uztikrinti, kad | ja nepatekty privacios arba nevyriausybinio
sektoriaus jstaigos ar organizacijos. VieSojo sektoriaus jstaigy ar organizacijy patekimo | imtj
tikimybé yra lygi:

»  Uzimtyjy, turinCiy aukstajj issilavinima, daliai kiekviename i$
nagrinéjamuy, sektoriy;
= Uzimtyjy, dirbandiy kaimo vietovése ir mieste, daliai.

Respondenty pasiskirstymas pagal sektorius pateikiamas 3 lenteléje, o pagal gyvenamajq vietg
(kaimas/miestas) - 4 lenteléje.

3 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal sektorius

Sektorius Daznis Proc.
Svietimas (M); 456 62,9
Sveikatos apsauga ir socialinis darbas (N); 158 21,8
Valstybés valdymas ir bendroji ekonominé bei socialiné 111 153
bendruomenés politika (L 75.1). !
IS viso 725 100
4 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal kaimas/miestas pjuvi

Daznis Proc.
Kaime 129 17,8
Mieste 596 82,2
Viso 725 100
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DUOMENYS APIE EMIGRACIJOS MASTUS:

K1. Ar per artimiausius 3 metus ketinate iSvykti dirbti | uzsienj ilgesniam nei 6 meén.

laikotarpiui?

Daznis Proc.
Tikrai taip 18 2,5
Greiciau taip 36 5,0
Greiciau ne 127 17,5
Tikrai ne 544 75,0
Nezino/neatsakeé 0 0
IS viso 725 100,0

K1. Ar per artimiausius 3 metus ketinate isvykti dirbti | uzsienj ilgesniam
laikotarpiui? (pasiskirstymas pagal sektorius)

nei 6 meén.

K1i. Ar per artimiausius 3 metus
ketinate isvykti dirbti | uZsienj
ilgesniam nei 6 mén. laikotarpiui? IS viso
Tikrai Greiciau Greiiau | —., .
. . Tikrai ne
taip taip ne
M / Svietimas 2,0% 4,4% 20,4% 73,2% 100,0%
N / Sveikatos priezidra ir socialinis 4,4% 8,9% 9,5% 77,2% 100,0%
darbas
L 75.1/ Valstybés valdymas ir 1,8% 1,8% 17,1% | 79,3% | 100,0%
bendroji ekonominé bei socialine
bendruomenés politika
IS viso 2,5% 5,0% 17,5% | 75,0% 100,0%

K1. Ar per artimiausius 3 metus ketinate iSvykti dirbti | uzsienj ilgesniam nei 6 meén.
laikotarpiui? (pasiskirstymas pagal amziaus grupes)

K10. Koks Jisy amzius?
ki25 | 2635 | 36-45 | 46-59 | 801 | ASVISO
augiau
K1. Ar per
artimiausius | Tikrai taip 3,1 % 1% 4.3 % 1,9% | 1,8% | 2,5%
3 metus
ketinate, ar Greidiau
neketinate tai 6,3 % 7,6 % 5,7 % 4,3 % 0,0 % 5,0 %
iSvykti P
dirbti j
::;Z':I:Lm Greitiaune | 21,9% | 22,9% | 20,5% | 14,6% | 10,9% | 17,5 %
nei 6
menesiy Tikrai ne 68,8 % 68,6 % 69,5% | 79,3% | 87,3% | 75%
laikotarpiui?
IS viso 100,0 % |100,0 % | 100,0 % | 100,0 | 100,0 | 100,0
% % %
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K1. Ar per artimiausius 3 metus ketinate iSvykti dirbti | uZsienj ilgesniam nei 6 mén. laikotarpiui? (pasiskirstymas pagal
gaunamas vidutines bendrgsias (neto) pajamas per ménesj (Lt.))

Ar per artimiausius 3 metus ketinate iSvykti dirbti j uZsienj ilgesniam nei 6 mén. laikotarpiui?
Tikrai taip Greiciau taip GreiCiau ne Tikrai ne IS viso

K.14.Vidutinés bendrosios

(neto) pajamos Respondenty Respondenty Respondenty Respondenty Respondenty

per ménesij (Lt.) SkaiCius Proc. | skaicius Proc. Skaicius Proc. SkaiCius Proc. skaicius Proc.
Maziau kaip 600 0 0,00% 1 11,10% 0 0,00% 8 88,90% 9 100,00%
601-1000 4 3,40% 6 5,20% 22 19,00% 84 72,40% 116 100,00%
1001 - 1500 6 2,20% 12 4,30% 51 18,30% 209 75,20% 278 100,00%
1501-2500 7 2,70% 15 5,90% 45 17,70% 188 73,70% 255 100,00%
Daugiau kaip 2501 1 1,60% 2 3,30% 8 13,10% 50 82,00% 61 100,00%

IS viso 18 36 126 539 719

K1. Ar per artimiausius 3 metus ketinate

uzimamas pareigas)

iSvykti dirbti | uzsienj ilgesniam nei 6 mén. laikotarpiui? (pasiskirstymas pagal

Ar per artimiausius 3 metus ketinate iSvykti dirbti j uZsienj ilgesniam nei 6 mén. laikotarpiui?

Tikrai taip Grei€iau taip Greiciau ne Tikrai ne IS viso

K.12. UZimamos Respondenty Respondenty Respondenty Respondenty Respondenty
pareigos skaicius Proc. skaiCius Proc. skaicius Proc. skaicius Proc. skaicius Proc.
|staigos ar jos padalinio
vadovas ar vadovo
pavaduotojas 10 2,20% 22 4,90% 73 16,20% 347 76,80% 452 100,10%
Specialistas 8 3,20% 13 5,20% 48 19,20% 181 72,40% 250 100,00%
Kita 0 0,00% 1 4,30% 6 26,10% 16 69,60% 23 100,00%

IS viso 18 36 127 544 725
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K2. Kokj darba sutiktuméte dirbti iSvykes (-usi) i uZsienj?

Daznis Proc.
Panasy kaip ir Lietuvoje darbag, atitinkantj turimg kvalifikacijg 387 53,4
Bet kokj auksStos kvalifikacijos reikalaujantj darba 76 10,5
Bet kokj gerai mokama darbg 214 29,5
Kita 41 5,7
Nezino/neatsaké 7 1,0
IS viso 725 100,0
K2.Kokj darba sutiktumeéte dirbti iSvykes (-usi) j uzsienj? (Jeigu visgi
iSvyktumeéte)
60
50
40
k=
5]
3 30
o

20

10 7

| e—— |
0 T T T

T

Panasy kaip ir Bet kokj aukstos Bet kokj gerai Kita
Lietuvoje darba, kvalifikacijos mokamag darbg
atitinkantj turimg reikalaujantj darbg
kvalifik

K2.Kokj darba sutiktumeéte dirbti iSvykes (-usi) j uzsienj? (Jeigu visgi

iSvyktumete)

T

Nezino/neatsaké

K2. Koki darba sutiktuméte dirbti iSvykes (-usi) i uZsienj? (pasiskirstymas pagal sektorius)

K2. Koki darba sutiktuméte dirbti iSvykes
(-usi) i uzsienj? IS viso
Panasy
kaip .
Lietuvoje Eﬁilé(tooksl Bet kokj
?’?rb"’b .| kvalifikacijos geral Kita
atitinkantj . = | mokama
. reikalaujantj
turimag, darba darbg
kvalifikaci
] ja
M / Svietimas 51,4 10,6 31,26 6,65 100,0%
N / Sveikatos priezilira ir socialinis 66,45 8,86 22,78 1,89 100,0%
darbas
L 75.1/ Valstybés valdymas ir
bendroji ekonominé bei socialine 45,87 12,8 33,94 7,33 100,0%
bendruomenés politika
IS viso 53,9 10,6 29,8 5,7 100,0%
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K3. Ar per artimiausius 3 metus ketinate keisti darbo vieta, taciau pasilikti Lietuvoje?
Daznis Proc.
Tikrai taip 48 6,6
Greiciau taip 96 13,2
Greiciau ne 183 25,2
Tikrai ne 396 54,6
Nezino/neatsaké 2 ,3
IS viso 725 100,0

K3. Ar per artimiausius 3 metus ketinate keisti darbo vieta, taciau pasilikti Lietuvoje?

(pasiskirstymas pagal sektorius)

K3. Ar per artimiausius 3 metus
ketinate keisti darbo vieta, taciau IS viso
pasilikti Lietuvoje?
Tikrai Greiciau Greiciau Tikrai
. taip taip ne ne
M / Svietimas 7,2% 12,7% 26,5% 53,5% 100,0%
N / Sveikatos priezidra ir socialinis 7,0% 15,3% 20,4% 57,3% 100,0%
darbas
D75 1/alstybes valdymas I 3,6% 12,7% | 27,3% | 56,4% | 100,0%
endroji ekonominé bei socialine
bendruomenés politika
IS viso 6,6% 13,3% 25,3% | 54,8% 100,0%
K3.1 Jei ketinate keisti darbo vieta, taciau neisSvykti dirbti | uZzsienj, tai:
Daznis Proc.
(i$ atsakiusiuju)
Ketinate pakeisti darboviete, taciau pasilikti Svietimo, sveikatos
. . o . . . 68 47,2
priezitros ir socialinio darbo sektoriuose ar valstybés tarnyboje
Ketinate pereiti j privaty sektoriy 36 25,0
Ketinate pereiti | nevyriausybine/ ne pelno organizacija 5 3,5
Nezino/néra apsisprendes (-usi) 35 24,3
IS viso 144 100,0

K4. Kokia dalis Jusy koleguy, turinCiy aukstajj issilavinima, dirbusiy Jiasy |staigoje ar
padalinyje, Jusuy Ziniomis, jau iSvyko dirbti j uZsienj per pastaruosius 2 metus?

Daznis Proc.
NeiSvyko nei vienas 437 60,3
Maziau kaip 5 proc. 244 33,7
Tarp 5 ir 20 proc. 31 4,3
Daugiau kaip 20 proc. 10 1,4
Nezino/neatsake 3 0,4
IS viso 725 100,0
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K4. Kokia dalis Jisy kolegy, turinCiy aukstajj iSsilavinima, dirbusiy Jasy jstaigoje ar
padalinyje, Jusy 2ziniomis, jau isvyko dirbti | uZsienj per pastaruosius 2 metus?
(pasiskirstymas pagal sektorius)

K4. Kokia dalis Jisy kolegy, turinciy
aukstaji issilavinima, dirbusiy Jasy
istaigoje ar padalinyje, Jisy Ziniomis, IS viso
jau iSvyko dirbti | uZsienj per
pastaruosius 2 metus?
Neisvyko Maziau Tarp 5 Daugiau
nei kaip 5 ir 20 kaip 20
. vienas proc. proc. proc.
M / Svietimas 55,7% 38,6% 4,6% 1,1% 100,0%
dN / Sveikatos prieziura ir socialinis 64,7% 29,5% 4.5% 1,3% 100,0%
arbas
L 75.1/Valstybés valdymas ir
bendroji ekonominé bei socialiné 74,5% 20,0% 2,7% 2,7% 100,0%
bendruomeneés politika
IS viso 60,5% 33,8% 4,3% 1,4% 100,0%

K5. IS kur dazniausiai gaunate informacijos apie darbo galimybes uzsienyje?
(PASIRINKTI TIK VIENA ATSAKYMO VARIANTA)

Daznis Proc.
IS iSvykusiy j uzsienj kolegy/draugu/ pazjstamy 309 42,6
IS potencialiy darbdaviy uZsienyije ar jy atstovy (pvz., idarbinimo agentiry) 25 3,4
IS interneto, kity ziniasklaidos priemoniy 339 46,8
Negaunu tokios informacijos 50 6,9
Nezino/neatsakeé 2 0,3
IS kity Saltiniy (nurodyti) 0 0
IS viso 725 100,0

K5. IS kur dazniausiai gaunate informacijos apie darbo galimybes uZsienyje?
(pasiskirstymas pagal sektorius)

K5. IS kur dazniausiai gaunate informacijos apie darbo v .
. v . . Is viso
galimybes uzsienyje?
IS potencialiy I
Is ié\v/y.kus-iqi Vd.arbd.aviq_ interneto Negaunu v
uzsienj uzsienyje ar jy Kity, ! tokios Nezmo/.
kolegli/draugq at_stovq (_pvz., Ziniasklaido | informacijos neatsake
/ pazjstamy, Ldarblrllmo s priemoniy
agentary)
M / Svietimas 43,6% 2,4% 47,4% 6,4% 0,2% | 100,0%
N / Sveikatos
priezitra ir 43,0% 7,6% 41,8% 7,6% 100,0%
socialinis darbas
L 75.1/Valstybés
valdymas ir
bendroji
ekonominé bei 37,8% 1,8% 51,4% 8,1% 0,9% 100,0%
socialiné
bendruomenés
politika
v . 100,0
IS viso 42,6% 3,4% 46,8% 6,9% 0,3% %

78



VIESOSIOS POLITIKOS IR VADYBOS INSTITUTAS

A

K5. IS kur dazniausiai gaunate informacijos apie darbo galimybes uzsienyje?

400

300

Frequency
N
o
o
1

100

[ 1

I ! ! ! !

15 iSvykusiy | IS potencialiy, 18 interneto, kity, Negaunu tokios Nezino/neatsaké
uzsienj darbdaviy Ziniasklaidos informacijos
koleguy/draugu/ uzsienyje ar jy priemoniy,
pazjstamy, atstovy (pvz., [da

K5. IS kur dazniausiai gaunate informacijos apie darbo galimybes
uzsienyje?
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ISVYKIMO DIRBTI I UZSIENI PRIEZASTYS

K6. Ivertinkite toliau jvardijamy veiksniy jtaka Jusy sektoriaus darbuotojy apsisprendimui
iSvykti dirbti j uzsienj balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia , neturi jtakos™, o 4 reiskia ,,itin stipri
itaka"“

Ivertinimas balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia
~neturi jtakos™, o 4 reiskia , itin stipri jtaka™ | IS viso
1 2 3 4 Neatsakeé
Nepatenkinamos 211
K6. Ivertinkite | dabartinés darbo 0/; 22,9% | 25,9% | 30,1 % 0,0 % 100,0 %
toliau salygos
ivardijamuy Prastos ateities 15 4
veiksniy jtaka | perspektyvos 0/; 348% | 28,6% | 21,2 % 0,0 % 100,0 %
Jusy darbe
sektoriaus Blogos gyvenimo 22,3
darbuotojy salygos Lietuvoje % 40,0% | 22,2 % | 15,4 % 0,0 % 100,0 %
avpsisprendimui Prastos geresniy
'tfi"g'g,'.lf"rbt' t gg‘r’seg‘é?ti’/\fjs'yg“ 192 1403%| 258% | 154% | 03% | 100,0%
Lietuvoje

K6. Ivertinkite toliau jvardijamy veiksniy jtaka Jusy sektoriaus darbuotojy apsisprendimui
iSvykti dirbti | uzsienj balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia , neturi jtakos", o 4 reiskia , itin stipri
itaka™ (vidutiniy reikSmiy palyginimas). VISI RESPONDENTAI

K6.

2,57

1,57

Mean

0,5

T

T

T

[Nepatenkinamos
dabartinés darbo

salygos]

[Prastos ateities
perspektyvos darbe]

[Blogos gyvenimo
salygos Lietuvoje]

[Prastos geresniy

gyvenimo salygy
perspektyvos Lietuvoje]
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K6. Ivertinkite toliau jvardijamu veiksniy jtaka Jusy sektoriaus darbuotojuy apsisprendimui
iSvykti dirbti j uzsienj balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia , neturi jtakos™, o 4 reiskia ,,itin stipri
itaka™ (vidutiniy reikSmiy palyginimas).

NUSPRENDE ISVYKTI RESPONDENTAI , t.y. | K1 klausima atsake ,tikrai taip“ arba
~greiciau taip".

K6
3
2,5
2 -
c
3
s 1,5
1
0,5
0 T T T T
[Nepatenkinamos [Prastos ateities [Blogos gyvenimo [Prastos geresniy
dabartinés darbo perspektyvos darbe] salygos Lietuvoje] gyvenimo salygy
saglygos] perspektyvos Lietuvoje]

81



VIESOSIOS POLITIKOS IR VADYBOS INSTITUTAS

A

Ké6.1

Ivertinkite

toliau

ivardijamy veiksniy

itaka Jusy

sektoriaus

darbuotojy

apsisprendimui iSvykti dirbti { uzsienj balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia , neturi jtakos™, o 4
reiskia ,.itin stipri jtaka".

Ivertinimas balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia
~neturi jtakos", o 4 reiskia ,itin stipri jtaka" IS viso
1 2 3 4 Neatsaké
K6. Ivertinkite zirsatztni;‘“et'mo 29,9 % | 34,5% | 26,3% | 9,0 % 0,3% | 100,0 %
't\(r):de;'am Prasta sveikatos
&leiksgi .;‘ak apsaugos 18,4 % | 30,5 % | 29,7 % | 21,5% 0,0% | 100,0 %
Jasy U ttaka sistema
. Politinés
:2':;‘:;::; situacijos 25,4 % [27,1% | 21,8% | 257 % | 0,0% | 100,0 %
apsisprendimui nestvabllumas
igvykti dirbti j | Aukstas
uzsienij nusikalstamumas | 16,4 % | 30,5 % | 26,3 % | 26,8 % 0,0 % 100,0 %
) ir korupcija
K6.1 Ivertinkite toliau jvardijamuy veiksniy jtaka Jusuy sektoriaus darbuotojy

apsisprendimui iSvykti dirbti { uzsienj balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia , neturi jtakos™, o 4
reiskia ,itin stipri {taka™ (vidutiniy reikSmiy palyginimas).

K6.1

2,57

Mean

1,57

0,57

[Aukstas
nusikalstamumas ir
korupcija]

[Politinés situacijos

[Prasta Svietimo
nestabilumas]

sistema)

[Prasta sveikatos
apsaugos sistema]
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K7. Ivertinkite toliau jvardijamu veiksniy jtaka Jusy sektoriaus darbuotojuy apsisprendimui
iSvykti dirbti j uZzsienj balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia ,,neturi jtakos", o 4 reiskia ,,itin stipri

itaka™.

Ivertinimas balais nuo 1 iki 4, kai 1 reiskia

neturi jtakos", o 4 reikia . itin stipri jtaka" vf:o
. 1 2 3 4 Neatsaké
zemas darbo 3,7% | 9,5% | 19,7% | 67,0% | 0,0% | 1000
uzmokestis %
Darbo
uzmokestis 72% | 16,6% | 31,9% | 443% | 0,1% | 000
nesusietas su %
darbo rezultatais
Nepakankamos
profesinio
tobuléjimo 100.0
K6. Ivertinkite | vieSajame 43,3 % [ 30,3% | 21,0% 52 % 0,1 % %’
toliau sektoriuje
ivardijamuy Lietuvoje
veiksniy jtaka | galimybés
Jusy Darbo priemoniy 100.0
sektoriaus trukumas ir jy 16,4% | 30,5% | 26,3% | 26,8 % 0,0 % %’
darbuotojy prasta kokybé
apsisprendimui | Pernelyg didelis 100,0
iSvykti dirbti | | darbo T(?Dvis 27,0 % | 36,3% | 22,9% | 13,7 % 0,1 % %
uzsieni. Asmenines 100.0
iniciatyvos 48,0% | 35,3 % | 11,2 % 5,5 % 0,0 % %’
varzymas darbe
Nepalanki darbui
tvarka, 21,7% | 33,0% | 259 % | 19,4% | 0,0% | 1200
biurokratizmas %
jstaigoje
Nepalankios 100.0
karjeros 32,0% | 68,4% | 23,3 % 7,7 % 0,6 % %’
galimybés
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K7. Ivertinkite toliau jvardijamy veiksniy jtaka Jisy sektoriaus darbuotojy apsisprendimui isSvykti dirbti | uzsienj balais nuo
1 iki 4, kai 1 reiskia , neturi jtakos", o 4 reiskia ,itin stipri jtaka" (vidutiniy reikSmiy palyginimas).

Mean

3,51

3,14

1 e [

0 T T T T T T T T
K7. lvertinkite K7. |vertinkite K7. lvertinkite K7. lvertinkite K7. lvertinkite K7. lvertinkite K7. lvertinkite K7. lvertinkite
toliau jvardijamy toliau jvardijamy toliau jvardijamy toliau jvardijamy toliau jvardijamy toliau jvardijamy toliau jvardijamy toliau jvardijamy
veiksniy jtakg veiksniy jtakg veiksniy jtakg veiksniy jtakg veiksniy jtakg veiksniy jtakg veiksniy jtakg veiksniy jtakg
apsisprendimui apsisprendimui apsisprendimui apsisprendimui apsisprendimui apsisprendimui apsisprendimui apsisprendimui

emigruoti. emigruoti. emigruoti. emigruoti. emigruoti. emigruoti. emigruoti. emigruoti.
[Zemas darbo [Darbo [Nepakankamos [Pernelyg didelis [Darbo [Asmeninés [Nepalanki [Nepalankios
uzmokestis] uzmokestis yra profesinio darbo kravis] priemoniy iniciatyvos darbui tvarka, karjeros
nesusietas su tobuléjimo trokumas ir jy varzymas darbe] biurokratizmas galimybeés]
darbo rezultatais] Lietuvoje prasta kokybeé] istaigoje]
galimybeés]
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K8. Kokios reformos, Jiisy nuomone, sustabdyty Jisy sektoriaus darbuotojus, ketinancius
iSvykti dirbti | uZsienj? ISskirkite 2 svarbiausius.

Daznis

Jusy sektoriaus finansavimo reforma 623
Jusy sektoriaus valdymo reforma 210
Jusy jstaigos pertvarka 124
Aktyvesnis privataus sektoriaus vaidmuo Jusy 80
jstaigos valdyme ar finansavime

Vykdomy blogy (netinkamy) reformy sustabdymas 83
Reformos nesustabdys iSvykstanciy dirbti | uzsienj 302
srauto

NeZino/ neatsaké 11

K8.1 Vykdant sektoriaus finansavimo reforma reikéty (isskirkite 1 svarbiausia.

Daznis Proc. (is atsakiusiyjy)

Skirti dagglau I_esq darbuotojy darbo uzmokesciui ir 340 54,6
darbo priemonéms
Susieti dz_arbuotOJL[ darbo uzmokestj su darbo 156 25,0
rezultatais
Decentralizuoti finansy valdyma, suteikiant daugiau

o . S 64 10,3
laisvés sektoriaus jstaigoms
Efektyviau valdyti sektoriui skiriamas léSas 62 10,0
Kita (nurodyti) 0 0
Nezino/neatsaké 1 0,2
IS viso 623 100,0

K8.1 Vykdant sektoriaus finansavimo reforma reikéty (isskirkite 1 svarbiausia)
(pasiskirstymas pagal sektorius)

K8_.1_ Vykdant sektoriaus finansavimo reformag IS viso
reikéty
Sk'r.t' L Decentraliz
daugiau Susieti . .
3 . uoti Efektyviau
lesy darbuotojy ' .
. finansy valdyti
darbuotojy darbo -
v . | valdyma, sektoriui
darbo uzmokestj o -
v v. . suteikiant skiriamas
uzmokescCiui | su darbo . v
. . daugiau léSas
ir darbo rezultatais laisve
. ; aisvés
priemonéms
M / Svietimas 58,4% 22,2% 10,2% 9,2% 100,0%
N / Sveikatos priezilra ir 48,5% 27,9% 10,3% 13,2% 100,0%
socialinis darbas
L 75.1/Valstybeés valdymas ir
bendroji ekonominé bei 47,1% 34,1% 10,6% 8,2% 100,0%
socialiné bendruomenés
politika
IS viso 54,7% 25,1% 10,3% 10,0% 100,0%
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K8.2 Vykdant sektoriaus valdymo reforma, reikéty (isskirkite 1 svarbiausia):

Daznis - Pro_c. -
(is atsakiusiujy)

Decentralizuoti sektoriaus
valdyma, suteikiant daugiau 65 31,1
laisvés sektoriaus jstaigoms
Atsisakyti nereikalingy funkcijy, 47 22 5
uzdaryti kai kurias jstaigas !
Stipriau reglamentuoti veiklg,
panaikinti betvarke 21 43,5
Kita (nurodyti) 6 2,9
Nezino/neatsaké 0 0
IS viso 209 100,0

K8.2 Vykdant sektoriaus valdymo reforma, reikéty (isskirkite 1 svarbiausiq)
(pasiskirstymas pagal sektorius)

K8.2 Vykdant sektoriaus valdymo reforma, v
o s IS viso
reikéty
Decentralizuoti . .
sektoriaus Ats!sak_ytl Stipriau
nereikalingy
valdyma, s reglamen-
S funkciju, S .
suteikiant v -7 _. | tuoti veikla, Kita
. L uzdaryti kai e
daugiau laisvés Kuri panaikinti
) urias
sektoriaus L betvarke
. jstaigas
jstaigoms
M / Svietimas 32,7% 23,4% 40,2% 3,7% 100,0%
N / Sveikatos prieziura ir 23,0% 18,0% 57,4% | 1,6% | 100,0%
socialinis darbas
L 75.1/Valstybés valdymas
Ir bendroji ekonomine bei 39,0% 26,8% 31,7% | 2,4% | 100,0%
socialiné bendruomenés
politika
IS viso 31,1% 22,5% 43,5% 2,9% | 100,0%
K8.3 Vykdant jstaigos pertvarka, reikéty (isskirkite 1 svarbiausia)
Daznis Proc.
(i$ atsakiusiujy)
Pakeisti vadovus 7 5,6
Demokratizuoti jstaigos valdyma, sustiprinant
- s 57 46,0
darbuotojy jtaka jstaigos valdyme
Isteigti/panaikinti papildomus padalinius 31 25,0
Pagerinti atmosferg kolektyve 23 18,5
Kita (nurodyti) 4 3,2
Nezino/neatsake 2 1,6
IS viso 124 100,0

K9. Kokiy kity veiksmy turéty imtis valstybé, siekdama stabdyti kvalifikuoty viesojo
sektoriaus darbuotojuy isvykima dirbti | uZsienj? (Respondentai nurodé nuo vieno iki keturiy
atsakymuy, todél toliau lenteléj duomenys pagal atsakymuy eiliSkumg ir apibendrinti).
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I II III IV IS viso Procentai
Pakelti atlyginimus 336 44 2 1 383 33,98
Darbo uz-mokestl susieti su darbo 27 9 > 38 3,37
rezultatais
Darl?q UZWOkQSt.l suS|e_t| Su 11 13 2 26 2,31
kvalifikacija/ issimokslinimu
Da_rb_o uzmokestj susieti su darbo 7 1 2 10 0,89
kraviu
Didinti algas jauniems specialistams 3 3 6 0,53
Darbo uzmokesgig refo_rma, 17 6 0 23 2,04
sutvarkyti atlyginimy sistema
Mazinti atlyginimy skirtumus 2 1 0 3 0,27
Gerinti darbo salygas 29 28 5 1 63 5,59
Gerinti gy_venimo_ salygas/ kelti 12 8 4 1 25 2,22
pragyvenimo lygj
Skatinti motyvacija 3 7 1 11 0,98
Suteikti karjeros galimybes 4 8 4 16 1,42
\v(patin_ga dé_mes[ skirvti _jauniems 6 5 3 14 1,24
zmonéms/ jaunoms seimoms
Mazinti mokescius 3 2 0 5 0,44
Geresneés ateities perspektyvos 4 5 2 1 12 1,06
Mazinti darbo krivj 4 9 3 16 1,42
Sute_il_<ti g_glimybe tobuléti, jgyti 2 13 3 18 1,60
kvalifikacijq
Kurti naujas darbo vietas 15 13 1 29 2,57
vKurti r_1aujas darl_ao \{ietas_ja.uniems 7 5 > 1 15 1,33
zmonéms/ daugiau jdarbinti
Mazinti biurokratija 16 11 1 28 2,48
Uztikrinti socialines garantijas 12 17 4 33 2,93
Skirti dide;nis démesj zmogui/ 16 8 0 24 213
asmenybei
Skatinti iniciatyvas 3 4 1 8 0,71
Uztikrinti stabilumag 5 2 3 10 0,89
Lengvinti busto jsigijimg 6 6 1 13 1,15
Gerinti srities finansavima/ finansy 37 13 2 1 53 4,70

valdyma
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Aprupinti darbo priemonémis 2 9 6 17 1,51
Daugiag pagarbos medikams/ 7 1 1 1 10 0,89
mokytojams

Labiau ve_rtlntl kvalifikuotg 10 4 0 14 1,24
darbuotojq

Labiau vertinti darbuotojg 1 5 0 1 7 0,62
_Vykdyti isipareigojimus/ laikytis 2 1 0 3 0,27
jstatymy

UZtIk'I’IntI darbo vietas (darbas pagal 11 5 3 1 20 1,77
specialybe)

_Uztlk_rlntl gerai apmokomq darbg 8 3 1 12 1,06
jauniems specialistams

Decentralizuoti finansavima 2 2 1 5 0,44
Pe_rzi.Gr{ati, koreguoti [s_t_atymus, 13 4 0 17 1,51
keisti sistema, strategija

ISvykstantieji turéty kompensuoti

valstybei/ turéty atidirbti > 1 0 6 0,53
Remti jaunas Seimas 2 3 0 1 6 0,53
Maz_inti korupcija, daugiau 4 > 1 1 8 0,71
skaidrumo

Vykdyti srities reforma, uztikrinti,

kad ji bty kokybika 6 | 9 / 1 23 2,04
Dauglau_Iengvatqgaunlmw, sudaryti 2 6 1 9 0,80
salygas jauniems zmoném

Ives_tl_ tvarlfa_l valdzioje/ vykdyti 4 6 1 11 0,98
stabilig politika

Reformuoti valdyma, daugiau 3 3 5 8 0,71
tvarkos valdant

Ugdyti patriotizma, pilietiSkuma 2 1 0 3 0,27
Kita 13 9 0 22 1,95
Nezino/ neatsaké 44 0 0 44 3,90
IS viso 725 | 315 75 12 1127 100,00
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RESPONDENTU CHARAKTERISTIKOS:

K10. Koks Jusy amzius?

Daznis Proc.
Iki 25 32 4,4
26-35 105 14,5
36-45 210 29,0
46-59 323 44,6
60 ir daugiau 55 7,6
Neatsake 0 0
IS viso 725 100,0
K11. Jasy iSsilavinimas?

Daznis Proc.
Bakalauro laipsnis 311 42,9
Magistro laipsnis /jam prilygstanti profesiné kvalifikacija 390 53 8
(aukstojo mokslo diplomas po 5 mety) !
Moksly daktaro laipsnis 24 3,3
Neatsake 0 0
IS viso 725 100,0
K12. Kokios Jusy uzimamos pareigos?

Daznis Proc.
Istaigos ar jos padalinio vadovas ar vadovo pavaduotojas 452 62,3
Specialistas 250 34,5
Kita 23 3,2
Neatsake 0 0
IS viso 725 100,0
13. Koks Jusy darbo stazas dabartinéje darbovietéje?

Daznis Proc.
Maziau nei 2 metai 61 8,4
Tarp 2 ir 5 mety 89 12,3
Tarp 5ir 10 mety 146 20,1
Daugiau kaip 10 mety 428 59,0
Nezino/neatsake 1 0,1
IS viso 725 100,0
14. Kokios vidutinés bendrosios Jusy neto (,,i rankas™) pajamos per ménesj
(i$ visy pajamuy saltiniy kartu)?

Daznis Proc.
MaZiau kaip 600 Lt. 9 1,2
601 - 1000 Lt. 116 16,0
1001 - 1500 Lt. 278 38,3
1501 - 2500 Lt. 255 35,2
Daugiau kaip 2501 Lt. 61 8,4
Nezino/neatsaké 6 0,8
IS viso 725 100,0
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